INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCUREST!

Nr: 11981/CCM/20.02.2026

CATRE: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN TURISM

Str. Apolodor nr. 17, sector 5, Bucuresti

Referitor: inregistrare act aditional de prelungire la Contractul Colectiv de Munca
nr. 45/21.02.2024

Urmare adresei dvs., inregistrata la I.T.M. Bucuresti sub nr. 11981/19.02.2026, cu
privire la solicitarea inregistrarii unui act aditional la Contractul colectiv de munca
incheiat intre INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN TURISM si
angajati, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta
al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 02 din data de 19.02.2026, in
baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile semnatare care
poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

Mentionam ca, in situatia in care va sunt aplicabile dispozitiile art. 105 din Legea
dialogului social nr.367/2022 modificata si completata, aveti obligatia de a dispune
masurile necesare respectarii prevederilor acestui articol, prevederi care stabilesc
urmatoarele :

(1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate pentru
angajatii/lucratorii din sistemul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si cuantum sunt prevazute de
legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 97, contractele colective de munca in
sistemul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege n limita bugetelor
de venituri si cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu
pot fi modificate prin contracte colective de muncd. in cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile
salariale concrete se determina prin negocieri colective.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului, care este obligat la

recuperarea sumelor acordate necuvenit.
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Fata de cele de mai sus, va recomandam sa consultati Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile ulterioare si art. VI din OUG nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

Va remitem alaturat actul aditional inregistrat (2 exemplare originale) si
documentele aferente inregistrarii acestuia.

Sef S¢Fviciu MRMCCM
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ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA NR. 45/21.02.2024

Incheiat astazi 02.02.2026

PARTILE CONTRACTANTE

I. Reprezentantul salariatilor ales pentru a participa la negocierea colectiva obligatorie si a semna
actul aditional, in conditiile art. 108 alin. (2) si ale art. 97 din legea 367/2022 a dialogului social si
anume Trifanescu Rodica, pe de o parte

si

2. Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in Turism — INCDT Bucuresti persoana juridica
romand, reprezentatd prin Frenf Cristi, avand functia de director general, cu sediul in Bucuresti,
str. Apolodor nr. 17, sector 5, avand numar unic de inregistrare 12654670, atribut fiscal RO si
numarul de  ordine la Registrul Comertului J40/2/2000, contul nr.
RO49RNCB0081010464960001, deschis la BCR IZVOR, telefon 021/3162565, fax 021/3162535,
email incdtw inedtro pe de alta parte,

au convenit sd incheie prezentul act aditional la contractual colectiv de munci la nivel de unitate
inregistrat la L'T.M. Bucuresti cu nr. 45/21.02.2024, prin care se prelungeste valabilitatea
contractului colectiv de munca in aceleasi conditii pentru o perioadd de 12 luni de la data de
21.02.2026 pana la data de 21.02.2027.

Prezentul act aditional s-a incheiat in trei exemplare, céte unul pentru fiecare parte semnatari si un
exemplar pentru [.T.M., restul clauzelor contractului colectiv de munci rimén neschimbate.

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,







CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE iN TURISM -
INCDT Bucuresti
PE ANII 2024 - 2026 Inspectia Muncii
dispectoratu] Yeritorial de Muneca Bucuresti

C.C.M./ACT ADITIONAL
" 8 2ol LWly
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Art.L1 in temeiul Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 — privind dialogul social, conform

TITLULUI VI - Negocierile colective de muncd, articolele 95 - 100, partile contractante sunt:

Reprezentantul salariatilor
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Turism - INCDT BUCURESTI prin

director general

Art.1.2 Baza de negociere a prezentului contract o constituie:

- Legea nr. 367/2022 — privind dialogul social

- Legea nr. 53/2003 — Republicata - Codul muncii

- Legea nr. 168/1999 - privind solutionarea conflictelor de munca

- Legea nr. 319/2003 - privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare

- HOTARARE Nr. 637 din 29 mai 2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare

- HGR 583/2015 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru
perioada 2015 — 2020 (PNCDI III)

HG nr.1188/29.09.2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare §i inovare
2022-2027 (PNCDI V)

- HGR 1122/2004 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Turism -
I.N.C.D.T Bucuresti

Recunoasteri reciproce

Art.I.3 (I) Conform principiului recunoasterii reciproce, directorul general al INCDT

Bucuresti recunoaste reprezentantii salariatilor ca reprezentanti legali ai salariatilor din institut cu
drepturi depline la negocierea prezentului contract colectiv de muncd, iar reprezentantii
salariafilor recunosc directorul general al INCDT Bucuresti ca reprezentant al conducerii
institutului cu drept deplin de a negocia prezentul contract colectiv de muncd in numele
conducerii unitatii. :

(2) Partile contractante, recunosc §i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in

negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivelul INCDT - Bucuresti si se obliga sa respecte
in totalitate prevederile acestuia.

Artld (1) In prezentul contract, sensul termenului ,,conducerea” il desemneazi pe cel




care angajeazd, administreaza, utilizeaza capital, indiferent de forma acestuia si foloseste forta de
muncd salariati.
(2) Termenul ,,unitate” desemneazi INCDT Bucuresti.

CAPITOLUL II - DISPOZITII GENERALE

ArtIL1 Partile contractante, pe deplin libere si egale in negocierea acestui contract
colectiv de muncd, se obligi s respecte in totalitate prevederile lui.

ArtIL2 Prevederile prezentului contract colectiv de muncid stabilesc relagiile dintre
directorul general al institutului si salariati, in vederea realizirii obiectului de activitate, definit in
Hotararea Guvernului nr. 1122/2004, privind organizarea si functionarea Institutului National de
Cercetare Dezvoltare in Turism — INCDT Bucuresti. '

ArtIL3 (1) La cererea reprezentantului salariatilor institutului, conducerea INCDT
Bucuresti se obligd si pund la dispozitia lui, cu caracter confidential, toate informatiile si
documentele necesare la negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii, din care nu
vor lipsi:

a) bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat;

b) bilanful contabil anual;

¢) regulamentul de organizare si functionare a unitatii, inclusiv organigrama acesteia;

d) statul de functiuni si de personal;

¢) dinamica numdrului de personal (cu referire la anul precedent, anul de negociere si anul
viitor) {indnd seama si precizind structura personalului pe categorii profesionale.

(2) Informatiile si documentele pe care conducerea le va pune la dispozitia
reprezentantului salariatilor care negociazi contractul colectiv vor fi transmise acestora in
termenul stabilit prin protocol, dar nu mai mult de cinci zile lucritoare de la primirea cererii
reprezentantului salariatilor.

Art.IL4 (1) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de INCDT Bucuresti se incheie
pe o perioada de 2 ani cu posibilitatea prelungirii lui pe o perioadd de 12 luni maxim, daci nici
una dintre parti nu denuna contractul cu 30 de zile inainte de expirarea termenului.

(2) In conformitate cu prevederile art.110(1),a) din Legea nr. 367/2022 privind
contractul colectiv de munca, prin grija partilor, contractul colectiv de munc si actele aditionale
la acesta vor fi depuse si inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca.

CAPITOLUL III - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.IIL1 (1) Angajarea in unitate in vederea prestirii unei munci salariate se realizeazi
prin incheierea unui contract individual de munca (CIM) intre salariat si angajator.

(2) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale ale celui care solicitd angajarea., precum si in urma unui concurs de
angajare acolo unde prevederile legale impun acest lucru.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde clauze privind drepturile si
obligatiile pértilor ce decurg din raporturile de munca, precum si alte clauze stabilite de parti.

(4) Contractul individual de muncd nu poate contine clauze (denumite in
prezentul context clauze interzise) precum:

a) clauze contrare legislatiei in vigoare;




b) clauze contrare contractelor colective de munci la nivel national sau de unitate;

¢) clauze discriminatorii legate de nagionalitate, varsti, sex, apartenentd sindicali,
religioasa sau politica;

d) clauze care aduc restrictii drepturilor si libertatilor persoanei.

Art.JIL2 In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractul individual
de muncd, salariafii sunt clasificati, in functie de specificul activititii i de cerintele postului
privind nivelul de pregatire, astfel:

A. Functiile de executie:

a — personal de cercetare-dezvoltare

b — personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare

¢ — personal din aparatul functional

B. Functiile de conducere:

a — director general

b — director stiintific

¢ — sef de laborator

d — director economic

e — sef birou financiar-contabilitate

Art.IIL3 Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfisoard activitate
de cercetare stiin{ificd in cadrul institutului, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, in
ordine descrescdtoare, dupa cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul I - CS I;

b) cercetator stiintific gradul Il — CS II;

¢) cercetator stiintific gradul 11 — CS III;

d) cercetator stiintific— CS;

e) asistent de cercetare stiintificd — ACS.

Art.IIL.4 Personalul auxiliar din activitatea de cercetare — dezvoltare cu studii superioare
care poate sd-si desfdsoare activitatea in cadrul institutului cuprinde specializirile de: inginer,
arhitect, matematician, informatician, economist, geograf, geolog, istoric, jurist, filolog, precum si
alte functii, in conformitate cu necesitatile institutului.

Aceste functii pot fi ocupate temporar..

Art.IILS Personalul auxiliar din activitatea de cercetare — dezvoltare cu studii medii se
diferentiaza pe functii si trepte profesionale astfel :

a) tehnician treapta | - T I;

b) tehnician treapta Il — T II;

¢) tehnician treapta 111 - T II1;

d) tehnician stagiar - T'S.

Art.IT1.6 Numarul de posturi pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare din
cadrul institutului se propune de cétre consiliul stiintific al institutului si se aproba de citre
consiliul de administrafie, anual, odatd cu prezentarea spre avizare a bugetului de venituri si
cheltuieli, in concordanta cu necesitétile si resursele financiare ale institutului.

ArtIIL7 (1) Posturile vacante, pe functii i grade profesionale de cercetare-dezvoltare, se
ocupd prin concurs organizat de cétre conducerea executivi a institutului.

(2) Prin exceptie de la prevederile de la alin (1), pentru desfésuarea unor proiecte se poate recurge
la angajéri pe perioadd determinata (pe o perioadd cel mult egald cu durata deruldrii proiectului
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respectiv) fird concurs, ca de exemplu in cazul proiectelor cégtigate in cadrul competitiilor
nationale gi/sau internationale unde persoanele angajate sunt nominalizate deja in lista de personal
a proiectului conform propunerii de proiect - cazul proiectelor finantate din PNCDI.

Art.IIL8 Pentru ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare, se cere absolvirea unei
institutii de invatamant superior, cu diploma de licent sau cu diploma echivalent3 acesteia.

Art.IIL9 Pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul II si de cercetitor
stiintific gradul 1 candidatii trebuie s& detina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental
corespunzitor sau inrudit postului.

Art.IIL10 Pentru ocuparea posturilor de cercetare stiintifica, conform Legii 319/2003,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime de experienta profesionala:

a) pentru asistent de cercetare stiingifici — si fie absolvent al unei institutii de Invitdmant
superior cu diploma de licentd sau cu diplomi echivalent3 acesteia;

b) pentru cercetitor stiintific — sd aibi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in invagdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

¢) pentru cercetdtor stiintific gradul Il — si aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamaéntul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care
detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor;

d) pentru cercetitor stiingific gradul II — s3aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invafimantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidafii care provin din afara invatimantului superior sau a cercetirii stiintifice, o vechime de
12 ani in profilul postului;

e) pentru cercetdtor stiintific gradul 1 — si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in Tnvatimantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidafii care provin din afara invagimantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de
15 ani in profilul postului.

Art.IIL11 (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare are caracter
deschis. La concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute la
articolul I11.10.

(2) Anuntarea publicd a concursului pentru ocuparea posturilor de cercetare-
dezvoltare se face de catre conducerea institutului, prin afisare la sediul unitatii, (eventual la
sediul unitatilor de invafamant superior pentru angajarea de tineri absolventi) si prin publicare
intr-un ziar de circulagie nationald, cu 30 de zile inainte de data inceperii concursului.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 25 de zile de la data publicarii
anuntului.

(4) Durata si finalizarea concursului este de pand la 30 de zile de la data
incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs si de pana la 45 de zile la nivelul institutului.

(5) Tematica probelor de concurs este stabilitd de citre conducerea institutului
$i este aprobatd de consiliul stiintific. Tematica probelor de concurs si regulamentul desfagurarii
acestuia se pun la dispozitia candidatilor in momentul inscrierii la concurs.

(6) Dosarul de fnscriere la concurs cuprinde obligatoriu urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie dupd diploma de licentd (pentru absolventii anului in curs, copie dupi
adeverinta de absolvire a examenului de licenfd) sau echivalentd acesteia, insotitd de foaia
matricola;

¢) copie dupd diploma de doctor in domeniul fundamental corespunzitor sau
inrudit postului, precum si ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupi caz, pentru




posturile si gradele profesionale care solicita expres acest document;

d) adeverintda de vechime in activitatea de cercetare stiintifica si/sau dezvoltare
tehnologica, dupa caz;

€) curriculum vitae;

f) lista lucrdrilor publicate, insofitdi de citre un exemplar din lucrarile
reprezentative.

(7) Afigarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de 10 zile de la

incheierea raportului comisiei de concurs.

Art.IIL12 (1) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific comisia de concurs este
alcatuitd din presedinte gi 2 membri din cadrul institutului,

(2) Pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul III comisia de
concurs este alcdtuita din presedinte si 3 membri din cadrul institutului.

(3) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II si I comisia de
concurs este alcdtuitd din presedinte si 4 membri, din care cel putin 2 membri sunt din afara
institutului,

(4) Presedintele comisiei de concurs este directorul general al institutului sau un
imputernicit al acestuia.

(5) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de citre institut.

(6) Evaluarea profesionala se face anual, de citre Consiliul Stiintific. Media
aritmeticd a calificativelor date de catre fiecare membru al Cosiliului Stiintific, reprezinta
calificativul final.

ArtIIL13 (1) La incetarea contractului individual de munca din initiativa salariatului,
acesta este obligat sd suporte contravaloarea pagubelor si prejudiciilor aduse unitatii, daca prin
aceasta a rezultat rezilierea sau decalarea semnificativa a contractelor de cercetare-proiectare in
care a fost implicat.

(2) Salariatii care au incheiat angajamente sau acte aditionale la contractul
individual de munci, in vederea unor actiuni de specializare, documentare, perfectionare, atestare
sau formare profesionald ale cdror costuri au fost suportate de unitate, vor restitui cheltuielile
ocazionate de aceste actiuni daca pardsesc unitatea din motive imputabile lor, inaintea termenului
stabilit prin angajamentele sau actele respective, dar nu mai mult de 3 ani de la incheierea actiunii.

ArtIIL14 (1)in cazul in care angajarea pe post se face prin concurs si un salariat al
unitafii obtine rezultate apropiate cu o persoani din afara unitatii, salariatul are prioritate la
ocuparea postului, dacd diferenta este de cel mult 5% din nota finala.

(2)Perioada de proba se poate stabili la:
- cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere:
- cel mult 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;
- 6 luni pentru absolventii institutiilor de invatdmant la debutul in profesie.
(3) Pe durata unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioadi de proba; aceastd perioada constituie vechime in munc.

Art.IIL1S (1) Contractele individuale de munca (CIM) se incheie pe durati nedeterminati.
(2) Prin exceptie, contractele individuale de munci se pot incheia si pe durati
determinatd, in cazurile §i modalitatile previzute expres de lege. Dispozitiile legale, precum si
cele cuprinse in contractul colectiv de munca al INCDT Bucuresti aplicabile salariatilor cu CIM
pe duratd nedeterminati se aplica in egald mésurd si salariatilor cu CIM pe durati determinata, cu
exceptia dispozitiilor contrare previzute de Codul Muncii.
Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie.




(3) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele prevazute in
modelul din Anexa 1;

(4) Contractele individuale de munca se incheie in scris, cite un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.

(5) La incheierea CIM drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre
angajator si salariat se stabilesc cu respectarea prevederilor din contractul colectiv de muncad
aplicabil.

(6) Salariatul nu poate renunta la drepturile ce-i sunt recunoscute de lege sau de
contractele colective de munca.

(7) Anterior incheierii sau modificarii CIM, angajatorul are obligatia de a
informa salariatul despre clauzele concrete pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le
modifice; orice modificare in CIM, in timpul executdrii acestuia, impune incheierea unui act
aditional la contract (CIM) in termen de 20 zile de la data incunostinirii, in scris, a salariatului
despre modificarea propusi, cu exceptia situafiilor cand o asemenea modificare rezultd din lege
sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(8) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii sau
modificdrii CIM, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art.IIL16 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste fisa
postului, locul muncii si drepturile salariale, numai cu acordul partilor, precum si din initiativa
uneia dintre parti, in cazurile previzute de lege.

(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare
la felul muncii, locul muncii sau drepturile salariale nu di dreptul celui care angajeazi si
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si in
concordanta cu drepturile prevazute in prezentul contract.

Art.II1.17 Contractul individual de muncé se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele
sale, prin acordul partilor sau in cazurile prevdzute de lege in mod expres.

ArtIIL18 (1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc - in conditiile
previzute de lege si de prezentul contract colectiv - printr-unul din urmatoarele moduri:

a - incetarea de drept a CIM;

b - cu acordul partilor la data convenita de acestea;

¢ - la initiativa uneia dintre parti in cazurile si in conditiile limitative previzute de lege.

(2) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupé functii
de conducere.

(3) Pentru salariatii barbati avand varsta de 50 de ani impliniti si salariatele
femei avand vérsta de 45 de ani impliniti, durata preavizului se mareste cu 10 zile lucritoare,
peste cele stabilite conform aliniatului (2).

(4) Prin negocieri la nivel de unitate pot fi stabilite si durate mai mari ale
preavizului (de pand la maxim 10 zile), cu precddere pentru specialistii angrenati in activitatea de
cercetare-dezvoltare.

(5) In perioada preavizului salariatii au dreptul si absenteze de la programul
unitatii 4 ore pe zi pentru a-si cduta un loc de munca, fird ca aceasta si le afecteze salariile si alte
drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de conducere.

(6) In cazul in care unui salariat i se desface contractul individual de munca fird
sd i se acorde preaviz, acesta are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul de bazd cuvenit pe
intreaga perioada a preavizului stabilita conform alineatelor (2), (3) si (4).

N In caz de demisie, termenul de preaviz este de cel mult 20 zile lucritoare,
pentru salariatii cu functii de executie si de cel mult de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu




functii de conducere.

Art.II1.19 (1) Orice divergenta privind incheierea, executarea, modificarea sau incetarea
contractului individual de muncad va fi analizatd la nivel de unitate de cétre reprezentantii
imputerniciti ai conducerii si reprezentantul salariatilor.,

(2) In perioada de rezolvare a divergentei nu se aplica salariatului sanctiuni
legate de aceasta divergenta.

Art.JIL.20 Constrangerea salariatului in scopul de a se obtine demisia sa este interzisa.

Art.IIL21 In perioada de proba, contractul individual de munca poate fi desficut atat de
salariat, cét si de catre conducere, fird preaviz.

Art.JI1.22 (1) Desfacerea contractelor individuale de munca din motive economice trebuie
sa aibd cauze reale si cu caracter incontestabil, pentru a justifica aceastd masura.

(2) Pentru desfacerea contractelor individuale de muncd fira respectarea
prevederilor alin. (1), cat si a Art.IIL23 alin (1) si alin (4) din prezentul CCM, conducerea
raspunde in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Este nula desfacerea contractului individual de muncé pentru motive legate
de origine sociald, sex, varsta, situatii familiale, nationalitate, rasa, culoare, etnie, opinii politice,
apartenenta sau activitate sindicald, exercitarea legala a dreptului la greva, convingeri religioase,
stare de sandtate sau de handicap, cu exceptia celei de inaptitudine constatatd de organele de
specialitate autorizate.

(4) Este nuld de drept desfacerea contractului individual de munca al salariatului
aflat in concediu de odihnd sau medical, pe durata in care femeia este gravidd, iar angajatorul
avea cunostintd despre acest fapt, in concediu de maternitate sau in concediu legal platit pentru
ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pind la
implinirea varstei de 3 ani.

Art.IIL23 (1) La desfacerea Contractului Individual de Muncd (CIM) din initiativa
unitatii, pentru motive care sunt neimputabile salariatului, atat in cazul concedierii individuale, cat
si in cazul concedierii colective, salariatii vor primi o indemnizatie compensatorie suplimentara,
respectiv acestia vor beneficia de plata unui numar de 24 salarii compensatorii, cu toate drepturile
salariale incluse, in vigoare la data ultimei plati salariale prealabild datei concedierii;

(2) Prevederile de mai sus sunt aplicabile atunci cand desfacerea contractului
individual de munca a intervenit din urmatoarele motive:

a - unitatea Isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui
ocupat de cel in cauzd ca urmare a reorganizarii sau a reducerii de activitate;

b - unitatea isi inceteaza activitatea in orice situatie, chiar si prin act legislativ;

¢ - unitatea se mutd n altd localitate si are posibilitatea sd-si asigure cadrele
necesare pe plan local;

d - unitatea se muta in altd localitate, iar salariatul nu acceptd sd o urmeze;

e - salariatul nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost incadrat
din motive neimputabile acestuia si nu i s-a oferit trecerea intr-o muncd corespunzitoare;

f - in postul ocupat de salariatul in cauzd, este reintegrat, pe baza hotdrérii
organelor competente, cel care a detinut anterior acel post.

(3) Drepturile salariale aferente prevederilor de la Art. IIL.18(6) si Art.II1.23(1)
se vor plati de catre unitate, fie odatd cu lichidarea rezultatd dupa disponibilizare, fie esalonat,
intr-un numdr de transe ce va fi convenit la nivel de unitate, functie de posibilitdtile financiare ale
unitétii, intr-o perioadd de maximum 6 luni de la aceastd data.

(4) fn cazul concedierii intempestive, nejustificate sau abuzive, acesta va
beneficia de plata unui numir de 36 salarii compensatorii, cu toate drepturile salariale incluse, in
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vigoare la data ultimei pléi salariale prealabild datei concedierii, care se vor pliti de citre unitate
conform Art. I11.23
alin (3).

Art.I11.24 La plecarea din unitate salariatul trebuie si primeasca un document semnat de
conducere, care s recapituleze detaliat sumele care se cuvin salariatului la lichidare, precum si
datoriile acestuia fatd de unitate, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de
munca.

ArtIIL.25 La cererea salariatului, conducerea va intocmi o caracterizare obiectivi a
acestuia si a activitatii lui.

CAPITOLUL IV - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art.IV.1 (1) La stabilirea masurilor vizand imbunétatirea conditiilor de munci, partile vor
tine seama de urmatoarele principii de bazi:
a) masurile preconizate s vizeze, mai intéi, ameliorarea reali a conditiilor de munc;
b) obligafiile salariatilor in domeniul securititii si sinatitii in muncd nu vor afecta
principiul responsabilitatii conducerii institutului INCDT Bucuresti;
¢) in contextul responsabilititii sale, conducerea institutului va lua misurile tehnice si
organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii i sinatatii salariatilor. Aceste masuri vor fi
periodic adaptate finand cont de schimbarea conditiilor de muncd cu scopul de a imbunititi
situatia existenta.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va
fine seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;
f) planificarea prevenirii;
g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuald;
h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.IV.2 Realizarea masurilor de protectie a muncii revine responsabilului cu protectia
muncii.

Art.IV.3 Organizarea activitafii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si rispunderilor lor,
claborarea de norme de muncd fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati sunt atribute
de competenta exclusiva a celor care angajeaza.

Art.IV.4 (1) Sarcinile de serviciu trebuie si fie stabilite in limitele figei postului, la care
fiecare salariat s-a obligat la incheierea Contractului Individual de Munca.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitifilor sau a altor
cazuri de for{d majord, precum si in situatii care pericliteazd sandtatea sau viaa unor persoane,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care-l ocupd, la
executarea oricdror lucréri i la luarea tuturor méasurilor cerute de nevoile INCDT Bucuresti.
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Art.IV.5 (1) Pértile sunt de acord ca nicio masurd de protectie a muncii nu este eficientd
daca nu este cunoscuti, insusita si aplicatd in mod congtient de citre salariati.

(2) Conducerea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariafilor, cu privire la Normele de
Securitatea Muncii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de
munca si normele de protectia muncii in vigoare, pe care este obligat s le cunoascd si si le
respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea
unor norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile previzute la aliniatul
precedent.

Art.IV.6 Salariafii au obligatia de a pastra ordinea si curitenia locurilor de munci, a
spatiilor de acces, a grupurilor sanitare etc.

Art.IV.7 (1) Conducerea se obligi ca la angajare si ulterior cel putin o dati pe an, si
organizeze, conform planificarii, examinarea medicald gratuitd a salariatilor, in scopul de a
constata dacd sunt apti pentru desfisurarea activitatii in postul pe care ar urma si-l ocupe sau pe
care il ocupd, precum si pentru prevenirea Imbolndvirilor profesionale.

(2) Salariafii sunt obligati si se supund examenelor medicale in conditiile
organizdrii potrivit prevederilor de la aliniatul (1). Refuzul constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL V - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.V.1 (1) Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dreptul la un venit salarial, in bani,
in conditiile convenite la incheierea contractului individual de munci;

(2) Venitul salarial este format din salariul de incadrare / de bazi, sporuri si
adaosuri la salariu.

(3) Salariul de bazd pentru un program complet de 170 de ore, in medie pe luni, si
alte drepturi salariale se stabilesc prin negociere directd intre cel care angajeazi si salariat.
Salariul de bazi este format din salariul de incadrare la care se adaugi sporurile cu caracter
permanent.

(4) Veniturile salariale se negociazd anual in primele 6 luni ale anului si, in
functie de resursele financiare de care dispune institutul, se pot opera majorari care si acopere cel
putin o indexare cu rata medie anuald a inflatiei din anul precedent. Baremurile minime si
maxime ale salariului brut, se regdsesc in Anexa 2, care face parte integranti din acest contract.
Veniturile salariale se acorda lunar in raport cu pontajul pe proiecte / contracte si cu veniturile
institutului.

(5) Salariul de baza negociat anual se mentine, pand la urmatoarea negociere, atita
timp cét salariatul este incadrat in aceeasi functie sau intr-o functie echivalenti.

(6) Declasarea salariatului din grupa valorica in care a fost incadrat pe baza
criteriilor de apreciere nu poate fi facutd decat in situaiile in care salariatul a fost sanctionat
disciplinar pentru neindeplinirea obligatiilor sale.

(7) Modificdrile legislative aduse cotelor de impozite, de contributii ale
angajatilor si ale angajatorului, ca §i modificarea algoritmului de calcul al salariului, stabilite prin
reglementéri legislative la nivel national, nu vor produce modificéri asupra venitului net. Punerea
in aplicare a acestora se va face astfel incit salariul net si raiméani la fel.

(8) Conducerea va intreprinde toate actiunile necesare pentru acoperirea
capacitaii institutului in vederea asigurdrii salariilor la nivelul negociat si va informa periodic
reprezentantii salariafilor asupra acestor actiuni.




(9) In cazul promovirii pe functii superioare angajatul va fi incadrat in treapta de
salarizare corespunzatoare, astfel incat noul salariu de bazi negociat si se situeze in domeniul
respectiv de salarizare.

(10) in situatia in care institutul nu detine resursele financiare pentru plata
salariilor intr-o anumitd perioadd de timp, acestea se pot reduce temporar urmand ca drepturile
salariale s fie recuperate ulterior, cand vor fi fonduri, printr-o mérire a salariilor care sa acopere
reducerea operati.

(11) Pentru optimizarea cheltuielilor cu salariile, pentru persoanele care nu au
acoperire pe proiecte, cu acordul salariatului se pot opera diminudri ale salariului si a normei de
muncd intr-o anumitd perioada de timp.

Art.V.2 (1) Salarizarea personalului se va stabili tinand cont si de standardele
ocupationale si de prevederile legale in domenul cercetirii.

(2) Salariul de incadrare minim brut negociat este in valoare de 3.300 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 168 ore pe lund pentru anul 2024, reprezentind
19,6428 lei/ord pentru anul 2024.

(3) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati poate fi aplicat pentru un
salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual
de munca. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazi superior
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd. Aceste prevederi se aplicd si pentru
salariatul platit cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, care are deja incheiat un
contract individual de munci, perioada de maxim 24 de luni fiind calculati incepand cu data de 1
ianuarie 2022.

Art.V.3 (1) Partile contractante sunt de acord cu urmditoarele sporuri cu caracter
permanent care intra in salariul de baza:

a) spor de obiectiv de pana la 100% aplicat la salariul de incadrare pentru participarea
deosebitd si/sau coordonarea/conducerea de proiecte in cadrul programelor nationale din PNCDI,
Programului Nucleu sau Planului sectorial, a programelor cu finantare externi, precum si a
proiectelor ai cdror beneficiari sunt administratii locale/judetene, agenti economici sau alte
institutii;

b) indemnizatie de conducere: pani la 55% aplicati la salariul de incadrare

(2) Alte sporuri, cu caracter nepermanent, care se aplicd la salariul de bazi si se
acorda salariatilor sunt:

a) Spor pentru exercitarea si a atributiilor aferente unor altor functii, pe durata
exercitdrii acestoraintre 0% si 25% aplicat la salariul de baza.
b) Sporul pentru vechimea in munca se aplici la salariul de bazi astfel:

a)pand la 3 ani - 0%

byintre 3-5ani - 5%:

c)intre 5-10ani -10%:

d)intre 10-15ani -15%;

e)intre 15-20ani -20%;

f) peste 20 ani -25%.
c¢) Sporul de doctorat de 15% se aplicd la salariul de bazd incepand cu luna
corespunzatoare depunerii diplomei eliberate de Ministerul Educatiei Nationale.
d) Sporul pentru munca prestata suplimentar de 100% se aplica la salariul de baza.
€) Sporul de utilizare a echipamentelor cu ecran de vizualizare de pana la 10% se
aplicd la salariul de baz.
f) Sporul pentru conditii vitimatoare, de pand la 10% se aplica la salariul de bazi
si se acordd in cazul in care, in cadrul institutului sau in vecinitatea lui,
funcfioneaza instalatii care genereazd cAmpuri electromagnetice de radiofrecventa
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produse de emitatori pentru comunicatii, instalafii de microunde, instalatii de
curenti de inalta frecventd sau statii de bruiaj.

(3) Pentru proiectele nationale sau internationale castigate peste norma de lucru
de 8 ore/zi, se pot incheia contracte individuale de munci cu timp partial, cu tarife diferentiate in
functie de proiect, dar fara a se depisi pe total 12 ore/zi la institut. Tariful orar va fi diferentiat in
functie de bugetul alocat fiecirui proiect, dar nu mai mare decit cel aferent plafoanelor stabilite
prin HGR 751/2017 pentru modificarea anexei la Hotirarea Guvernului nr. 327/2003 privind
plafoanele pe baza carora se calculeazi costurile salariale directe la contractele de finantare
incheiate din fonduri bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) La contractele individuale de munci incheiate peste norma de 8 ore/zi, pentru
perioade determinate si timp partial aferente proiectele nationale sau internationale céstigate la
competifii, se stabileste un salariu lunar pornind de la tariful orar negociat $i numarul mediu de
ore lucrdtoare stabilit prin lege pentru anul respectiv, fird a se mai adaugi si alte sporuri conform
CCM.

(5) Sporul de vechime nu se acordi persoanelor care cumuleazi pensia cu salariu,

(6) Sporurile previzute la alin (1) si (2) sunt condifionate strict de existenta
resurselor financiare de care dispune institutul in conformitate cu bugetului de venituri si
cheltuieli.

Art.V.4 (1) La salariul negociat, in functie de resursele financiare ale institutului, se mai
pot adduga alte venituri si anume: prima de vacanta; premii (prime); tichete de vacantd; tichete
cadou Tn sumd de 150 lei/salariat/an acordate cu ocazia zilei de nagtere; venituri sub formi de
participare la profit (repartiziri din profitul net); venituri (in bani sau in naturd) reprezentand
cadouri oferite copiilor minori ai salariatilor cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie si Craciunului;
venituri reprezentind cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie.

(2) Prima de vacantd se acordd o singurd data, fie la efectuarea integrald a
concediului anual de odihna, fie la efectuarea transei de minim 10 zile lucritoare. Cuantumul
primei de vacanta este egal cu salariul de baza al salariatului respectiv, valabil la data acordarii. In
cazul in care institutul nu dispune de resurse financiare la un moment dat pentru acordarea
primelor de vacantd, plata acestora se amana pana cand vor exista disponibilitati banesti, dar nu
mai tarziu de data de 31 decembrie a anului respectiv.

(3) Premiile (primele) se acorda pentru eforturi §i rezultate deosebite legate de
proiectele derulate in institut. Premiile se stabilesc de citre sefii laboratoarelor de cercetare, in
colaborare cu responsabilii de proiect/contract, cu aprobarea directorului general.

(4) La sfarsitul anului se va putea acorda al 13-lea salariu sau premierea anuali a
salariatilor in functie de rezultatele financiare obtinute la nivelul institutului.

(5) Alte venituri: se vor acorda tichete de masi conform prevederilor legale, in
functie de posibilitatile financiare ale institutului.

(6) Premiile, tichetele de vacantd, tichetele cadou, veniturile reprezentand cadouri
(in bani sau in naturd) oferite salariatilor si copiilor minori ai salariatilor cu ocazia Pastelui, zilei
de 1 iunie gi Craciunului, veniturile reprezentand cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8
martie se vor acorda in limitele resurselor financiare.

Art.V.5 (1) Plata salariului si a celorlalte venituri (inclusiv a tichetelor de masd) este
conditionatd de realizarea integrald a sarcinilor ce revin salariatilor pe baza fisei de pontaj,
intocmitd lunar, de acoperirea cu contracte a veniturilor prevazute in BVC-ul aprobat si de
incasdrile avute.

(2) In perioada in care incasarile se fac dupa predarea studiilor si fird avans sau la
distante mai mari — in cazul proiectelor externe pe care trebuie si le cofinantim perioade mai
lungi pand la decontare - si institutul nu dispune de rezerve pentru acoperirea resurselor
financiare necesare, salariile se scot la platd procentual, urméand ca diferentele pana la 100% si
fie scoase la plata dupd incasarea creantelor de la clienti..




(3) In cazul nerealizarii integrale a sarcinilor de serviciu din vina salariatului,
salariul lunar al acestuia poate fi diminuat procentual ca misuri disciplinara pand la realizarea
sarcinilor de serviciu conform prevederilor Codului Muncii [art.248 (1)].

(4) Nerealizarea sarcinilor de cercetare se stabileste de cétre Comitetul de directie
cu consultarea sefilor de laboratoare si a responsabililor de tema. in acelasi fel se procedeaza si la
stabilirea procentului cu care se diminueazi salariul respectivului angajat.

Art.V.6 (1) Conducerea se obligd sa asigure condifiile si obiectul muncii necesare
realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul programului de activitate stabilit
si corespunzitor fisei postului.

(2) Transmiterea obiectului muncii constituie sarcina de serviciu.

(3) In situatia in care conducerea nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial
sau total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, aceasta este obligata sd pliteasca
salariatilor salariul minim pe economie pentru timpul ct lucrul a fost intrerupt.

Art.V.7 (1) In cazurile exceptionale, cand din motive tehnice sau alte motive, activitatea a
fost intreruptd, salariagii vor primi 75% din salariul de bazi individual, cu conditia ca incetarea
lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daci in tot acest timp au ramas la dispozitia unitii. Prin
negocieri la nivelul unitégii se va stabili concret modul de realizare a prevederii de a rimane la
dispozifia unitatii : prezenti in incinta acesteia in asteptarea reludrii activititii sau rimanerea la
domiciliu de unde sé poata fi convocati de unitate.

(2) In cazurile prevazute de alin.(1) salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi
prevazute de lege in astfel de situatii.

Art.V.8 Plata salariilor se face sub forma de avans si lichidare la datele de 5 si 20 ale lunii,
prin card, in mésura in care institutul beneficiaza de lichidititi financiare la acele date.

Art.V.9 (1) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale angajatorului.

(2) In caz de faliment sau lichidare juridica, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand s fie platite integral
inainte de a-si revendica cota parte ceilalti creditori.

(3) (a) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(b) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét
daca datoria salariatului este scadentd, lichida §i exigibild si a fost constatata ca atare printr-o
hotérare judecétoreasca definitiva si irevocabila.

(c) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea
ordine: obligatiile de intretinere, conform Codului familiei, contributiile si impozitele datorate
catre stat, daunele cauzate proprietatii publice, acoperirea altor datorii.

(d) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luni jumitate din
salariul net.

(4) Retinerea va fi adusa la cunostin{a salariatului in termen de 3 zile de la primirea
deciziei legale in baza céreia se va face refinerea.

(5) Venitul salarial nu poate fi urmdrit sau retinut decat in cazurile, conditiile si
cuantumul prevazute de lege.

Art.V.10 In cazul decesului salariatului, drepturile salariale care i se cuvin péni la data la
care s-a produs decesul se plitesc in ordine sofului supravietuitor, copiilor sau pirintilor lui, iar in
lipsa acestora se plétesc celorlalti mostenitori in conditiile dreptului comun.

Art.V.11. Conducerea nu va putea si restranga in niciun fel libertatea salariatilor de a
dispune de veniturile salariale cuvenite..
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Art.V.12 Premiile se vor acorda in functie de disponibilitdtile banesti ale institutului.

Art.V.13 Salariul este confidential, angajatorul si reprezentantii salariafilor avind
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialititii.

CAPITOLUL VI - TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.VL1 (1) Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
siptimana.
(2) Durata normald a timpului de munca prevazuta la alin.(1) se realizeazi prin
saptdmana de lucru de 5 zile.
(3) In cazul stabilirii pentru o anumita zi lucratoare din sdptdména a unei durate
mai mici de 8 ore, timpul de munci in celelalte zile poate fi mai mare, fird a depasi 9 ore pe zi.

Art.VL2 (1) inceperea si terminarea programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul de Ordine Interioara.

(2) in toate cazurile in care se solicitd, in mod justificat, program de lucru
flexibil, acesta nu poate conduce la diminuarea/sporirea sarcinilor de serviciu stabilite potrivit
art.IV.4. 5i IV.5,, la deteriorarea conditiilor de munca, ori la diminuarea veniturilor provenite din
salarii. R

(3) In anumite situatii, cu acordul conducerii se poate lucra si la domiciliu si/sau
in regim de telemunca.

Art.VL.3 (1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaos siptiméinal precum si zilele de
sarbatori legale si religioase, dupd cum urmeazi:
- 1 si 2 ianuarie;
- 65i 7 ianuarie — Boboteaza si Sfantul Ion;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti precum si vinerea de dinaintea Pastelui;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima i a doua zi de Rusalii;
- 15 august, Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 decembrie, Ziva Nationala Romaniei;
- prima si a doua zi de Créciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) in afara zilelor nelucritoare previzute la alin.(1), se mai stabilesc urmitoarele
zile nelucréatoare :
- 8 martie—‘ Ziua Internationald a Femeii” (pentru femei)
- 19 noiembrie -,,Ziua Cercetatorului si Proiectantului” din Romaénia.

Art.VL4 (1) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu
consimtamantul lor, cu exceptia cazului de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(2) De asemenea, salariatii pot presta ore suplimentare numai cu
consimtamantul conducerii institutului.

Art. VL5 (1) Orele suplimentare se compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 30
de zile dupa efectuarea acestora. In aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
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(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in
termenul prevazut mai sus, in luna urmétoare munca suplimentard va fi plititd salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia conform art. V.3 alin.(2) litera c).

Art.VL6 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit
de minim 23 zile lucritoare, conform art. VI.7.

(2) in cazul programdrii colective a concediului de odihn, acesta se stabileste, de
comun acord, de conducerea unititii impreund cu reprezentantii salariatilor, in asa fel incat si nu
afecteze activitatea institutului.

(3) Orice conventie prin care se renuntd, total sau in parte, la dreptul concediului
de odihna este interzisa.

Art.VL.7 Durata concediului de odihna platit se stabileste in functie de anii de vechime,

astfel:
- pand la 5 ani vechime in munci - 23 zile lucrdtoare
- intre 5 -10 ani vechime in munca - 25 zile lucritoare
- intre 10 - 15 ani vechime n munci - 27 zile lucritoare
- intre 15 — 20 ani vechime in muncé - 29 zile lucratoare
- peste 20 ani vechime in munca - 31 zile lucritoare

Art.VL8 (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului;
una din fractiuni va trebui s fie de cel putin 10 zile lucrdtoare. Cealalta parte va trebui acordati si
luatd pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral
concediul de odihnd pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului
urmadtor, in perioada solicitata de salariat.

Art.VL9 in cazuri intemeiate, directorul general, la cererea salariatului, poate si acorde
anticipat programadrii, o parte din concediul de odihna anual.

Art.VL10 (1) Boala apérutd in timpul concediului de odihna si doveditd cu certificat
medical conduce la intreruperea concediului.
(2) Conducerea unitatii, de comun acord cu salariatul, va planifica perioada
cénd vor fi efectuate zilele ramase din cocediul de odihna.

Art.VL11 (1) Durata concediului de odihnd stabilita, in conditiile legii, de prezentul
Contract Colectiv de Munca este proportionald cu timpul efectiv lucrat in ultimele 12 luni.
(2) In aplicarea alin. (1) perioadele in care salariatul, pentru rezolvarea unor
situatii personale, a fost in concediu fara platé, nu se considerd perioada (durati) de activitate.

Art.VL12 (1) Pe durata concediului de odihna, salariafii vor primi o indemnizatie de
concediu conform prevederilor articolului 150 (1) din Leg. 53/2003 Codul Muncii, Republicata si
0 primd de vacanti conform art. V.4. din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Indemnizagia de concediu si prima de vacantd se plitesc cu cel putin 5 zile
inainte de data plecdrii in concediu in mésura in care institutul dispune de resurse financiare la
acea data.

Art.VI.13 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in
cazul incetarii contractului individual de munca,

Art.VL.14 (1) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere, plitite, in
cazul unor evenimente familiale deosebite, stabilite conform art. 143, 152 din Leg. 53/2003
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Republicatd— Codul muncii, dupa cum urmeazi:
a) casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare
b) césdtoria unui copil — 2 zile lucritoare
¢) casdtoria altor rude sau apropiati — 1 zi
d) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daci a
urmat un curs de puericulturd
e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, fratilor/surorilor
— 5 zile lucratoare
f) decesul altor rude sau apropiati — 2 zile lucrétoare
g) donatorii de snge — conform legii
h) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleasi unitati, cu
mutarea domiciliului in alta localitate — 5 zile lucritoare
Plecarea din unitate se va face cu anuntarea prealabild a conducerii acesteia.

(2) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decét cele previzute la
aliniatul (1), salariatii au dreptul, cu acordul conducerii, la 3 zile de invoire pe an si de concediu
fard platd, cu reducere corespunzitoare a vechimii in munc §i suspendarea drepturilor banesti pe
perioada respectiva.

(3) Toate concediile fara platd acordate in baza aprobarii conducerii INCDT
Bucuresti se vor efectua pe baza deciziilor emise de Biroul Resurse Umane si se vor inregistra in
Revisal.

Art.VL15 (1) in cazurile exceptionale cand salariatul este rechemat din concediul de
odihnd de cétre conducerea unitatii, in interesul serviciului, acesta are dreptul la rambursarea
cheltuielilor familiale cauzate de aceastd rechemare si dovedite cu acte.

(2) In situatiile de la alin.(1), salariatului i se va acorda compensarea timpului
consumat cu transportul, dar nu mai putin de 1 zi, in cazul in care salariatul este plecat din
localitate.

Art.VL.16 Concediul de odihnd poate fi reprogramat, la cererea salariatului, daci
interesele INCDT Bucuresti permit aceasta. Aprobarea reprogramirii este de competenta
conducerii.

Art.VL17 In cazul in care cel mult doua zile lucratoare sunt intercalate intre zile
nelucrdtoare, se poate conveni de catre conducerea INCDT Bucuresti ca aceste zile si fie libere,
conditionat de recuperarea acestora in zile nelucréitoare sau de efectuarea de concediu de odihni in
aceste zile. Timpul astfel lucrat pentru recuperare nu se considera ore lucrate suplimentar.

CAPITOLUL VII - UNELE MASURI DE PROTECTIE SPECIALA A SALARIATILOR
SI ACORDAREA DE FACILITATI ACESTORA

Concedierea colectivi
Art.VIL1 (1) in cazurile in care unitatea este pusa in situatia de a desfiinta unele locuri de
munca ocupate de salariafi, ca urmare a restrangerii sau a reorganizrii de activitate, angajatorului
ii revine obligatia de a notifica n scris reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectivi
cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de inceperea termenului de preaviz.
(2) Notificarea trebuie sd cuprinda:

a - numdrul total si categoriile de salariati din unitate;

b - motivele tehnico-economice care determind concedierea; desfiintarea locurilor de
munca trebuie s fie efectiva si si aibd o cauzi reala i serioasd dintre cele prevazute la alin. (1);

¢ - numdrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d - criteriile avute in vedere potrivit contractului colectiv de munci pentru stabilirea
ordinii de prioritate a concedierii;




e - toate informatiile relevante in legdturd cu concedierea in vederea formulirii de
propuneri ale reprezentantilor salariatilor pentru diminuarea numarului de salariati concediati sau
chiar pentru evitarea concedierilor;

f - masurile avute in vedere de conducere pentru limitarea numdarului concedierilor,
precum §i pentru atenuarea consecintelor concedierii;

g - data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile.

(3) Conducerea va raspunde in scris §i motivat la propunerile reprezentantilor
salariatilor in termen de maximum 10 zile de la primirea acestuia.

Art.VIL2 (1) in situatia in care desfacerea CIM nu poate fi evitatd, urmare a reducerii
numdrului de salariati, angajatorul are obligatia de a comunica, in scris, salariatului decizia de
concediere.

(2) Decizia de concediere trebuie sd cuprinda in mod obligatoriu:

a - motivele si prevederile legale pe care se intemeiaza concedierea;

b - durata preavizului in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munci
aplicabil;

¢ - criteriile avute in vedere potrivit contractului colectiv de munca pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

d - lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatul
poate si opteze pentru a ocupa un loc vacant compatibil cu pregitirea sa profesionala sau, dupa
caz, dupd capacitatea sa de munci;

e - precizdri privind cdile si termenul in care mésura de concediere poate fi contestats,
precum si instan{a judecatoreasci la care se poate face contestatia.

Art.VIL3 (1) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere,
se aplicd dupa reducerea posturilor vacante de natura celor propuse spre desfiintare in proiectul de
concediere.

(2) Mésurile de concediere vor afecta in urmétoarea ordine:

a - contractele individuale de muncd ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b - contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc cumulativ conditiile de
varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru pensionare;

¢ - contractele individuale de muncd ale salariatilor care nu au copii in intrefinere;

d - contractul individual de munci al sotului care are venitul cel mai mic daci mésura de
desfacere a contractului de muncd ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate si daca
prin aceasta nu se desface contractul de munca al sotului care ocupa un post nevizat de reducere.

(3) Mésurile de concediere vor afecta numai in ultimul rand

a - femeile care au in ingrijire copii;

b - barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii;

¢ - intretindtori unici de familie;

d - barbati sau femei care mai au cel mult cinci ani pana la pensie.

(4) In situatiile in care doud sau mai multe persoane au aceeasi situatie privind competenta
profesionald si rezultatele in activitate, masurile de disponibilizare vor fi luate dupd consultarea
reprezentatilor salariagilor..

(5) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat
care a urmat o formd de calificare sau de perfectionare a pregétirii profesionale si a incheiat cu
unitatea un act aditional la CIM, prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumita
perioadd de timp, angajatorul nu ii va putea pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada rimasi
nelucratd pana la implinirea termenului.

Art.VIL.4 (1) Unitatea care isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada de 9 luni de la
luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele prevazute la art.
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VIL1 are obligatia si incunostinteze in scris despre aceasta reprezentantii salariatilor si si facd
publicd masura, prin presa.

(2) Unitatea este obligata sd reangajeze salariatii cirora li s-au desficut
contractele individuale de muncd pentru motivele previzute la art. VILI, care au pregétirea
necesara pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data
aparitiei anuntului.

(3) Salariatele care revin in unitate dupi concediul de maternitate sau salariatii
care revin in unitate dupd concediul medical cu o durata neintreruptd de minimun trei luni sau
dupd un concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de trei ani, au dreptul la o perioadd de trei luni
calendaristice pentru readaptarea in activitate, perioadd in care nu li se vor desface Contractele
[ndividuale de Muncd (CIM), din motive neimputabile acestor salariati.

Facilitati

Art.VILS Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varsts primesc o indemnizatie
egala cu cel putin 2 salarii de bazi daca institutul dispune de resurse financiare in anul cand are
loc pensionarea.

Art.VILG6 (1) In afara de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor beneficia, in
functie de posibilitatile financiare ale institutului, si de urmatoarele ajutoare, platite de unitate:

a) cel putin un salariu de bazi mediu pe unitate, acordat pentru nasterea fiecarui copil;

b) cel putin doua salarii de baza, medii pe unitate, in cazul decesului salariatului: daci
decesul a intervenit ca urmare a unui accident de muncid sau legat de muncd sau boali
profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin patru salarii medii pe unitate;
diferenta de 2 salarii se va pliti dupi stabilirea n conditiile legii a cauzei decesului;

¢) cel pufin un salariu de bazi, mediu pe unitate, la decesul unei rude de gradul 1
(sot/sofie, parinti, copii, socri) si 75% din salariul de bazi mediu pe unitate pentru frati/surori;

d) cel putin un salariu de baza, mediu pe unitate, la prima casitorie a salariatului.

(2) Acordarea ajutoarelor mai sus mentionate se va face pe bazid de cerere
insofitd de documente justificative. Cuantumul ajutorului de deces nu va fi mai mic decat cel
prevazut anual in Legea bugetului asigurdrilor sociale.

(3) Salariul de bazd mediu pe unitate este cel din luna evenimentului.

Delegarea si detasarea

Art.VIL7 (1) Salariaii unitatilor trimisi in delegatie in conditiile legii vor beneficia de
urmatoarele drepturi:
a) decontarea pe bazi de documente justificative si conform prevederilor stabilite in
conditiile legii si ale ordinului de deplasare, a cheltuielilor efective de transport
(inclusiv a transportului in comun la obiectiv pe perioada delegatiei);
b) decontarea pe bazi de documente justificative si conform prevederilor legale a
costului efectiv al cazirii;
¢) diurna de deplasare nediferentiatd pe categorii profesionale egald ca valoare cu
maximum stabilit prin lege ca si cheltuiald deductibild (legea 227/2015 Cod Fiscal —
Titlul IT - Impozitul pe profit);
d) in cazul in care delegarea in interesul serviciului dureazi mai putin de 24 de ore se
aplica urmadtoarele cote:
-dela 1 la 12 ore - 1/2 diurnd (doar pentru deplasarile in striinitate);
- peste 12 ore - diurnd intreagé (pentru deplasarile in tara si stréindtate).
(2) Cu aprobarea Directorului, salariatul se va putea deplasa la si de la locul
unde are delegatia si cu mijloace auto personale; in acest caz, decontarea cheltuielilor de transport
se echivaleazé cu contravaloarea consumului de carburanti la pretul zilei, calculat la un consum de




7,51/100km, conform prevederilor institutiilor publice. Ruta deplasarii va fi cea optima sau cea
accesibila in acea perioada.

(3) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioads de cel mult 60 de zile in 12 luni
si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(4) In cazul in care delegatia este mai mare de 30 de zile salariatului aflat in
delegatie i se va pliti in loc de diurni o indemnizatie egald cu 50% din salariul net.

Art.VIL8 (1) Pe toatd durata detasarii, salariatului in cauzi i se garanteaza pdstrarea
functiei, a salariului si drepturile avute anterior, precum si revenirea la locul siu de munca.

Alte drepturi ale salariatilor

Art. VIL9 (1) Pe perioada in care salariata se afld in concediul de maternitate legal, nu i
se va putea desface contractul de munc, iar in postul siu nu va putea fi angajati altd persoan,
decit cu contract de munci pe durati determinata.

Art.VIL10 Salariafii care renuna la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de
pénd la 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap pana la implinirea vérstei de 3 ani, beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fird si le fie afectate salariul de bazi
si vechimea in munci. La cererea lor se poate acorda program decalat cu alte ore de incepere a
programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

Art.VIL11 (1) Salariatele gravide, incepand cu data inregistrarii sarcinii, precum si cele
care alapteazd nu vor fi obligate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie si nu vor putea
fi detasate decat cu acordul lor.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii de pand la 3 ani nu pot fi trimise in
delegatie in alte localititi, decit cu acordul lor.

(3) La cererea lor i cu aprobarea angajatorului, salariatele care au in ingrijire
copii pand la vérsta de 8 ani pot opta pentru program de lucru decalat.

(4) Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolard si care nu mai
beneficiazd de concediu medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi pot beneficia de
maximum 6 zile libere pe an, plitite cu salariul de bazi, pentru ingrijirea copiilor internati in
spital.

(5) Zilele prevazute la alin. (4) se acordi la cerere dupd prezentarea actului
medical care face dovada internarii mamei si a copilului.

(6) Femeile care au in ingrijire copii cu vérsta pand la 6 ani pot lucra cu 1/2
norma dacad nu beneficiaza de cresa sau camin, fird a le fi afectate drepturile ce decurg din
calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se consideri la calculul
vechimii in muncé timp lucrat cu norma intreaga.

CAPITOLUL VIII - FORMAREA PROFESIONALA

Art.VIIL1 (1) Prin termenul de formare profesionald partile infeleg orice procedurd prin
care un salariat dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diplomd eliberati in
conditiile prevazute de lege.

(2) Prin termenul de formare profesionald continus, partile inteleg orice
procedurd prin care salariatul, avind deja o calificare sau o profesie, isi completeaza cunostiintele
profesionale fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialittii de bazi, fie
prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialitatii lor.

Art.VIIL2 (1) Formarea profesionald si formarea profesionala continu cuprind si teme
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din domeniul relatiilor de munca.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale
a tuturor categoriilor de salariati.

(3) Partile semnatare convin sa utilizeze sistemul Standarde ocupationale
bazate pe competentd pentru evaluarea i certificarea calificarii salariatilor.

Art.VIIL.3 (1) Conducerea si reprezentantul salariatilor vor analiza anual locurile de
munca §i modul de ocupare al acestora, {indnd cont de urmétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, cdile de
realizare; programul anual al activitatii de formare si modul de control al aplicarii acestuia se vor
face de comun acord intre reprezentantii salariatilor si conducere;

b) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor vor fi suportate de
unitate, atunci cand aceasta se face la initiativa societatii;

(2) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe
care ar dori sd-1 urmeze, conducerea impreund cu reprezentantii salariatilor vor analiza cererea,
ramanénd sa aprecieze daca i in ce conditii INCDT Bucuresti va suporta contravaloarea cursului.

(3) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionald cu plata.

(4) Durata concediului pentru formarea profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivi in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul, pentru formarea profesionala in
sensul art. VIIL.3(b).

(5) Angajatul care isi va plati contravaloarea cursului de formare profesionald,
agreat de INCDT Bucuresti, va beneficia de un concediu platit de angajator de maxim 10 zile
lucratoare, cu acordul reprezentantilor salariatilor, cu conditia ca acest curs si fie recunoscut si sd
fie in concordantd cu interesele unitatii.

Art.VIIL4 (1) In cazul demisiei, salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul
individual de muncé vor fi obligati s suporte cheltuielile legate de plata cursurilor de formare
profesionala daca aceasta intervine in interiorul perioadei stabilita conform actului adigional.

(2) Aceste prevederi nu se aplica acelor salariati cdrora li de desface CIM pentru
motive care nu le sunt imputabile.

CAPITOLUL IX - REPREZENTANTII SALARIATILOR

Art. IX. Atributii ce revin reprezentantilor salariatilor alesi in cadrul adunérii generale a
salariatilor:

a) sd negocieze si sa incheie contractul colectiv de munca;

b) sd urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

c) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

d)  sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncd, timp

de muncd si timp de odihnd, precum si orice alte interese legate de relatiile de munci;

e)  sd sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si

ale contractului colectiv de muncé aplicabil.

CAPITOLUL X - OBLIGATIILE SALARIATILOR SI ANGAJATORULUI

Art.X.1 Salariatii au obligatia de a respecta disciplina tehnologic#, ordinea si disciplina la
locul de muncd, de a indeplini In mod corespunzétor toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit
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legii, Contractului Colectiv de Muncé si Contractelor Individuale de munci, Regulamentul de
Ordine Internd, precum si dispozitiilor legale ale organelor de conducere, referitoare la
desfasurarea activitatii in unitate.

Art.X.2 in afara obligatiilor generale, salariatii mai au i urmatoarele obligatii:
- sd asigure protec{ia patrimoniului tehnologic i informational al INCDT Bucuresti;
- sd se preocupe de ridicarea nivelului de pregitire profesionald prin studiu individual,
documentare, participare la cursuri de pregatire si alte forme;
- sd semneze declaratia de fidelitate, Anexa nr. 3 la Contractul Individual de Munci;
- s@ nu comunice sau sé divulge, pe nici o cale, informatii, date sau elemente privind activitatea
unitétii, fard aprobarea conducerii;
- In caz de imbolndvire, sd anunte in prima zi conducerea, cu exceptia situatiilor in care, fati de
natura bolii 0 asemenea mésurd nu este practic posibila;
- prezentarea obligatorie a certificatelor medicale, pana la finele lunii respective;
- sé prezinte conducerii INCDT Bucuresti in termen de 2 zile lucrdtoare de la participarea la
manifestdri stiingifice, seminarii, cursuri, stagii sau tratative, in (ard sau strdinitate, problemele

Art.X.3 (1) Constituie concurentd neloiala:

a) orice act sau fapt care, potrivit Legii nr.11/29.01.1991 este contrar bunei-credinte si uzantelor
cinstite;

b) dobandirea calitatii de patron, membru fondator, actionar, asociat sau colaborator al unei firme
concurente;
c¢) depunerea unei activitdti, indiferent de natura si modul de derulare a acesteia, in cadrul unei
firme concurente;

d) oferirea serviciilor de cercetare si/sau proiectare catre o firma concurenta;
€) acceptarea unei oferte, facutd de o firmd concurentd, pentru prestarea de servicii de cercetare
si/sau proiectare, atata timp cét oferta este de interes pentru INCDT Bucuresti.

f) deturnarea clientelei INCDT Bucuresti cétre o alta firma concurent? prin folosirea legiturilor si
relatiilor stabilite cu aceastd clienteld, in cadrul functiei detinute la INCDT Bucuresti in prezent
sau anterior;

g) comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, citre o altd firmd a informatiilor, datelor sau
elementelor privind activitatea unitagii;

h) intrebuintarea denumirii unitdtii sau emblemei acesteia, pentru prezentarea unor lucriri
personale de calitate indoielnica, cu scopul de antireclama si de inducere in eroare a clientelei.
Constituie secrete de firma urmdtoarele informatii:

-clauzele contractelor economice incheiate cu terfi;

-preturile serviciilor si al produselor;

-negocierile financiare cu potentiali parteneri sau beneficiari de lucréri, produse, servicii;

-procedurile de rezolvare a temelor de cercetare, produselor si serviciilor ce reprezintad
noutdti pe plan national sau internagional;

-strategia de dezvoltare a domeniilor unitatii.

j) Lucrérile stiintifice ce se propun spre publicare sau comunicare trebuie si poarte avizul
Consiliului Stiintific sau al directorului general.

(2) Se considera firma concurentd orice societate comerciald care presteazd cel
putin una din activitatile continute in obiectul de activitate al INCDT Bucuresti.

Art.X.4 Personalul de specialitate cu studii superioare se va preocupa pentru a initia si
propune teme, programe si lucréri in domeniul propriu de activitate.

Art.X.5 Angajatorul are obligatia s asigure continuitatea si unitatea institutiei.
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Art.X.6 Angajatorul asigurd resursele financiare necesare desfisurarii activitatii curente.

Art.X.7 Angajatorul organizeaza si conduce operativ activitatea institutului asigurénd
portofoliul anual de lucrari, precum si indeplinirea planului fizic si valoric al institutului, alsturi
de hotérérile stabilite de Comitetul de directie si de Consiliul Stiintific.

Art.X.8 Angajatorul rispunde de calitatea lucririlor executate.

Art.X.9 Angajatorul stabileste atributiile, competentele si relatiile compartimentelor de la
toate nivelurile organizatorice ale institutului, relatiile acestora cu tertii si se preocupi de obiectul
activitatii fiecarui angajat.

Art.X.10 Angajatorul asigurd rezolvarea sesizdrilor si propunerilor salariatilor adresate
conducerii institutului

Art.X.11Angajatorul nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial,
in perioada declansdrii sau desfisurdrii conflictelor colective de munca, pe locurile de munci ale
salariatilor aflati in conflict.

Art.X.12Conflictele de munca se solutioneaza potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.X.13 Pirtile convin sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale
regulamentului intern, precum si ale drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

ArtXL1 In contractele individuale de muncd nu se pot prevedea clauze contrare
Contractului Colectiv de Munca al INCDT Bucuresti sau care si stabileasca drepturi sub limita
consideratd minima.

Art.XIL.2 Prevederile Contractelor Individuale de Muncid existente la data intrérii in
vigoare a Contractului Colectiv de Munci la nivel de INCDT Bucuresti vor fi puse de acord cu
prevederile acestuia din urma.

Art.XI.3 (1) Conducerea si reprezentantul salariatilor se vor informa reciproc, in situatia
in care detin informatii in legiturd cu modificirile ce urmeaza si se producd in forma de
proprietate a unitétii si consecintele previzibile asupra salariailor, precum si misurile ce se au in
vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificiri.

(2) In toate situatiile de reorganizare sau, dupd caz, privatizarea unititii,
drepturile si obligatiile previzute in prezentul Contract Colectiv de Munca se transmit noilor
subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice, pana la negocierea unui nou Contract
Colectiv de Munca.

Art.XL4 Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract sau pe care acesta le
implicd, atrage raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.XL.5 Anexele la prezentul contract colectiv de munci fac parte integranta din acesta.

Art.XL.6 (1) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate isi va produce
efectele incepand cu data inregistrérii lui la 1.T.M. Bucuresti.
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incheiat in 3 exemplare, din care unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
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