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Art. 1. Prevederi generale

(1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de desfiagurare a procesului de
evaluare a performanter stiintifice a cercetitorilor din cadrul Institutului
National de Cercetare — Dezvoltare in Turism (in continuare denumit INCDT
sau “institut™).

(2) Personalul CDI din cadrul INCDT este supus evaluirn periodice a
performantei stiinfifice in conformitate cu prevederile Legii 183 din 2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare s1 inovare.

(3) Evaluarea periodica a performanter stiinfifice a cercetitorilor din cadrul
INCDT se efectueazi la un interval de timp de 5 ani.

(4) Evaluarea se face in baza criteriilor de evaluare necumulative ale parcursului
carierei stuntifice previzute la art. 2, criterii detaliate $1 adaptate in functie de
specificul activitatii de cercetare stiintificd desfdsurate, respectiv de misiunca
proprie si strategia INCDT.

(5) Evaluarea rezultatelor obtinute se face In corelare cu obiectivele individuale
in activitatea de cercetare, dezvoltare s1 inovare care au fost asumate de catre
cercetitori, In cazul In care aceste obiective au fost incluse in contractul
individual de munca.

(6) Se va acorda fintdietate cvaluari calitative, sustinutd de utilizarca
responsabild a indicatorilor cantitativi prezentati la art. 2, alin. 2.

(7) Salarizarea si stimularea personalului prevazut la art. 8 din Legea 183 din
2024 se realizeazd In baza prevederilor legale in vederea recunoasterin si
recompensarii performantelor profesionale, luand in considerare si rezultatele
evaluarii periodice a performantei stiinfifice a acestuia.

(8) Acest regulament va fi adoptat de catre INCDT dupa avizarea consultativa
de catre Colegiul Consultativ pentru Cercetare - Dezvoltare s1 Inovare denumit
in continuare CCCDI.

Art. 2. Criterii de evaluare ale parcursului carierei stiintifice

(1) Criteriile de evaluare se vor incadra in urmétoarele cinci categorii:

e Lucrari publicate/diseminate

o Managementul activitatii de cercetare

o Colaborarea cu operatorii economici si aplicabilitatea in

economie a rezultatelor obtinute

o Formarea profesionala continud

o Servicii aduse societdtii.
(2) Fiecare categorie mentionata la art. (1) este detaliati in cele ce urmeaza prin
urmatorii indicatori de performantd necumulativi:



Lucrari publicate/diseminate:

- Numair de lucriri stiinfifice publicate in reviste indexate in Web of
Science - Social Sciences Citation Index, Science Citation Index
Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, SCOPUS,
IEEE, ERIH+, CNCS - A s1i CNCS - B sau in alte baze de date
internationale (BDI);

- Numar de lucrirt stiinfifice publicate in regim de acces liber (cu
precizarea link-ului unde se giseste lucrarea);

- Numar de lucrdn in calitate de autor principal sau coautor incadrate cu
tipul de document <article>, publicate Tn reviste indexate Web of Science
cu factor de impact publicat in Journal Citation Reports (JCR), cuartila
QI s1 Q2 conform AIS (en. Article Influence Score — scor de influenta
absolut);

- Ponderea numérului de lucrdn stiintifice publicate in reviste indexate in
Web of Science in numirul total de lucrdri publicate in reviste de
specialitate;

- Ponderea numérului de lucrari stiintifice publicate in regim de acces liber
in numarul total de lucréri publicate in reviste de specialitate;

- Ponderea numarului de lucriri publicate In reviste mdexate Web of
Science cu factor de impact publicat in JCR, Q1 s1 Q2 conform AIS in
numaérul total de lucrari publicate in reviste de specialitate;

- Numir de publicatii In extenso in studii, volume ale manifestarilor
stintifice etc. cu ISBN/ISSN;

- Ponderea numarului de publicatii In extenso In studii, volume ale
manifestirilor cu regim de acces liber in numarul total de publicatii in
extenso in studii, volume ale manifestirilor stiintifice;

- Numar de cérfi/capitole de carte editate/publicate in domeniul postului;

- Numar de carfi/capitole de carte editate/publicate la edituri internationale
de prestigiu conform listei de la UEFISCDI (disponibild la
https://uefiscdi.gov.ro/resource-829619-
edituri recunsocute cncs stiinte sociale 2020.pdf) ;

- Numarul de participari la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii
digitale, editii digitale de documente sau de texte de specialitate;

- Ponderea numarului de carfi/capitole de cirfi (inclusiv enciclopedit)
publicate 1n regim de acces liber in total carfi/capitole de carfi (inclusiv
enciclopedii) publicate;

- Ponderea numarului de carfi/capitole de cirfi (inclusiv enciclopedit)
publicate la edituri internationale de prestigiv in numérul total de
carti/capitole de carti (inclustv enciclopedit) publicate;

- Numarul de lucrdn stinfifice prezentate la conferinte si/sau alte
manifestir: stintifice nationale/internationale in domeniul de activitate al
organizatiei de cercetare;,




- Ponderea numirului de lucrdri prezentate la conferinfe si/sau alte
manifestér: stintifice din strdndtate in numarul total de lucriri prezentate
la conferinte si/sau alte manifestéri stiinfifice;

- Numarul de citidri In carfi/capitole de carte sau in lucran publicate in
reviste indexate In baze de date internationale;

- Numirul de citar in reviste cotate ISI', cu scor de influentd absolut ALS
nenul;

- Ponderea citarilor in reviste cotate ISI in numarul de total citér.

Managementul activitdtii de cercetare:

- Numirul de proiecte/programe de cercetare cistigate prin competifie in
calitate de director de proiect sau responsabil partener;

- Valoarea proiectelor castigate prin competifie (se urmareste depasirea
pragului “>100.000 EUR™) ;

- Numarul de proiecte/programe de cercetare coordonate;

- Numar de propuneri de proiect depuse la competifii de cercetare inteme
sau internationale in calitate de director de proiect sau responsabil
partener precum si rata de succes (raportul intre proiectele castigate prin
competitie s1 numdrul total de propuneri de proiect depuse la competitii);

- Participare la contractarea de lucrdri cu terfi - numir de
proiecte/contracte atrase de la autorita{i publice locale sau centrale (fie
prin licitatie publicad sau prin achizifie directd) sau de la alti operatori
economici;

- Participare la elaborarea de lucran derulate in cadrul programelor de
cercetare interne sau internationale, sau in cadrul proiectelor avand ca
beneficiari autoritd{i publice/operatori privati/alte institutii;

- Functii de management organizational detinute;

- Numar de programe/proiecte CDI evaluate;

- Calitatea de editor/editor invitat al unor reviste indexate in baze de date
internationale;

- Calitatea de organizator de evenimente sau manifestar: stiintifice.

Colaborarea cu operatorii economici si aplicabilitate in economie a
rezultatelor obtinute:

- Numir de servici/studii dezvoltate pentru diversi operatort economici
(autoritati publice, alte tipuri de organizatii) ;

- Modalitati de transfer tehnologic al rezultatelor CDI (ex. comercializare,
licentiere, cedare de DPI) ;

' O revistd cotatd IST este o revistd pentru care Thomson Reuters / Clarivate Analytics (din 2015) calculeazi si
publica factorul de impact In Journal Citation Reports.



- Numir de proiecte de cercetare de impact local sau national;
- Participarea la elaborarea unor lucriri complexe cu impact national s1
local (d. ex. strategii, masterplanuri).

Formarea profesionald continuad:

- Participarea la studii doctorale, postdoctorale (la cel mult 8 a1 dupa
acordarea titlului stintific de doctor);

- Participarea la programe de mobilitati;

- Participarea la programe de specializare s1 de cooperare interdisciplinare,
la mivel national si international;

- Participarea la programe de documentare s1 schimburi de experienta la
nivel national §1 international;

- Participarea la targuri si alte evenimente stiinfifice;

- Participarea la alte tipuri de manifestari de profil (d. ex. webinar, etc.).

Servicii aduse societdtii:

- Calitatea de membruw/conducator/coordonator al une1r organizafii
profesionale nationale/internationale;

- Calitatea de membrw/conducitor/coordonator al unw organism
consultativ/grup de lucru la nivel sectorial, regional, national sau
international;

- Calitatea de membru in colective editoriale si/sau Peer reviewer (referent)
la reviste indexate [SI si/sau BDI;

- Calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a une1 teze de doctorat;

- Calitatea de conducdtor de doctorat si numarul de studenti doctoranzi
indrumati;

- Numar de prezentéri invitate la manifestar stiinfifice de prestigiu;

- Calitatea de cercetator invitat/asociat la o universitate/organizatic de
cercetare (din fard sau din strimatate),

- Contributii prin participarea ca invitat/stakeholder/partener asociat in
cadrul unor proiecte interne sau internationale, inclusiv in cadrul unor
evenimente din aceste proiecte (d. ex. workshop-uri, seminarii, etc.);

- Contribufii aduse realizarii de politici publice, strategii, planuri de
cercetare internationale, nafionale s1 sectoriale, standarde, regulamente,
ghiduri elaborate pentru autorititi sau institutii publice’;

- Céstigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritifi sau institufi
publice sau a unei alt tip de organizatii;

- Alte tipuni de contributii nementionate anterior (care nu mmplica activitafi
in cadrul unu1 proiect derulat in cadrul institutulur).

? Acest tip de contributii sunt Tn afara celor realizate in cadrul proiectelor derulate de citre institut.



(3) Indicatorii cantitativi regasiti la art. 2, alin. (2) sunt detaliati conform fise1 de
evaluare din Anexa.

Art. 3. Procesul de evaluare a performantei stiintifice a cercetatorilor

(1) Evaluarea performantei stiintifice a cercetitorilor din cadrul INCDT se
realizeaza conform urmatoarelor etape:

Prima etapa constd in completarea unei fise de autoevaluare de catre
cercetator (conform Anexeil) in termen de maxim 10 zile calendaristice din
momentul declansani procedurii de evaluare.

Etapa a doua constd in examinarea fisei de citre membrii Consiliului
Stiinfific s1 acordarca calificativului de evaluare In termen de 5 zile
calendaristice din momentul prezentarii fise1 de autoevaluare.

(2) Rezultatele evaluarilor performantei stiinfifice a cercetitorilor sunt analizate
s1 validate la nivelul Consiliului Stiintific $1 sunt aprobate prin decizie de catre
directorul general al INCDT.
(3) In urma procesului de evaluare periodici a performantei stiintifice a
cercetatorilor, fiecare membru al Consilivlu Stuntific acordd urmatoarele
calificative:

a) foarte bine (echivalent unui punctaj intre 9-10 pe o scala dela 1 la 10);

b) bine (echivalent unui punctaj intre 7-8,99 pe o scala de la 1 la 10);

¢) satisfacéitor (echivalent unui punctaj intre 5-6,99 pe o scala de la 1 la 10);

d) nesatisficator (echivalent unui punctaj sub 5 pe o scald de la 1 la 10).
(4) Calificativul final este reprezentat de media calificativelor acordate de
fiecare membru al Consiliului Stiintific.
(5) Calificattvul “foarte bine” poate fi acordat doar cercetitorilor care, pe
parcursul perioadei evaluate, au avut contributii stintifice la toate cele 5 criteru
de evaluare regdsite la art. 2, alin (1), concomitent cu existenta unor lucrari
publicate in extenso in reviste indexate Web of Science si/sau SCOPUS.
(6) Calificativul “bine” poate fi acordat doar cercetatorilor care, pe parcursul
perioadet evaluate au avut contribufii stiintifice la cel putin 3 criterii de evaluare
regdsite la art. 2, alin (1), concomitent cu existenta unor lucrdri publicate in
extenso in reviste indexate in alte baze de date internationale.
(7) Calificativul “‘satisfacator” se acordd cercetatorilor care pe parcursul
perioader evaluate au avut contributii stuntifice doar la 3 criterii de evaluare
regdsite la art. 2, alin (1).
(8) In cazul acordarii calificativului “nesatisficator”, cercetitorii sunt reevaluati
dupé o perioada de 24 de luni, in baza decizie1 conducitorulur INCDT.
(9) In cazul cercetitorilor care sunt reevaluati, prin exceptie de la prevederile
art. 1, alin. (3), perioada de referinta pentru evaluare este de doi ani.




(10) Pentru cercetitorii care primesc in urma a doud evaludri consecutive
calificativul “nesatisfacator”, INCDT poate dispune diminuarea salariului de
bazd cu maximum 20%, pana la urmatoarca evaluare a performantei stiinfifice,
reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale s1 indemnizatiilor acordate, pana
la urmitoarea evaluare a performanfer stiintifice sau incetarea contractulu
individual de munca.
(11) Rezultatele evaluarii sunt ierarhizate intr-o lista, in functie de calificativele
finale obfinute de fiecare cercetitor, 1ar pentru departajare intre cercetitorii cu
acelasi calificativ se vor folost in mod succesiv urmatoarele criterii: numérul
total de lucrdr1 publicate/diseminate, numérul total de lucriri coordonate,
numarul de servicii aduse societéatii.
(12) In analiza performantelor stiintifice la nivelul Consiliului Stiintific,
cercetatorii care sunt si membri in Consilul Stuntific nu is1 vor acorda
calificative propriei persoane.
(13) Cercetatorii stuinfifici previzuti la art. 8 alin. (2), lit. A) din Legea
183/2024, care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiel
privind sistemul public de pensii, pot opta Intre acordarea pensiel pentru limita
de varstd s1 continuarea activititii pe aceeasi funcfie de cercetare-dezvoltare
dacd la ultima evaluare periodica a performanfer stintifice au obfinut
calificativul “foarte bine™.
(14) Pentru cercetitori mentinuft in functii de cercetare-dezvoltare dupa
implinirea varstei de pensionare, evaluarea periodicd a performantei stiinfifice
se face anual.
(15) Cercetitorii au dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de 10 zile
calendaristice de la data comunicérii rezultatului evaludrii. Contestatiile se
examineaza in termen de 5 zile lucritoare de catre o comisie de contestafil
numita de catre directorul general.
(16) In cazul in care contestatia este admisd, rezultatul se comunici
cercetatorului in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea contestatiei.
(17) In functie de rezultatele obtinute la evaluarea performantei stiintifice,
cercetatorii institutului pot beneficia de un spor pentru performanta stiinfifica
astfel:

a) cercetdtorii care au obfinut calificativul “foarte bine™ pot primi un spor
reprezentand 15% din salariul de bazi;

b) cercetitorii care au obtinut calificativul “bine” pot primi un spor
reprezentand 10% din salariul de bazi;
(18) Cercetatorii care au obtfinut calificativul nesatisfacitor nu au dreptul de a
beneficia de acordarea sporului pentru performanta stiintifica.
(19) Sporul pentru performantd stiinfificd va fi acordat in functie de resursele
disponibile ale institutului, incepand cu anul urmétor al perioadei evaluate.



Art. 4. Dispozitii finale

(1) Prevedenle acestui regulament intrd in vigoare Incepand cu data aprobari
acestuia de catre Consiliul de Administratie al INCDT si1 dupa obtinerea avizarii
consultative de citre CCCDI, in conformitate cu prevederile art. 26, alin 3 din
Legea 183/2024.

(2) Perioada in care are loc evaluarea este stabilitd de citre Directorul general al
institutului, de regula in primul trimestru al anului,

(3) Sunt exceptate de la evaluarea performantelor stiinfifice ale cercetatorilor
persoanele care au lucrat mai putin de un an in perioada de referintd pentru care
se face evaluarea.

(3) Prezentul Regulament se completeazd cu orice alte prevederi legale in
vigoare prin care se reglementeazd activitatea institutelor de cercetare-
dezvoltare in domenmul evaludrii performantelor stiintifice a cercetétorilor.

(4) Orice modificare ulterioara adusa prezentului Regulament privind evaluarca
performante1l stiintifice a cercetatorilor se aproba de catre Consiliul de
Administratie al INCDT.



ANEXA

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE A
CERCETATORILOR DIN CADRUL INCDT

Nume si prenume cercetator:

Functia de cercetare:

Vechimea In cercetare (ani):

Perioada evaluatd: ... -

.. (5 ani)

L. Lucrdri publicate/diseminate3

A. Articole publicate in reviste de specialitate

Articol, Categoria incadrarea | Regimulde | Calitatea de
[referinta (categoriile) de revistei in publicare autor
bibliografica indexare a revistei* Q1/Q2 open - principal
(cu link web)] dupa AIS** access (AP) sau
Nr. (DA/NU) (DA/NU) cu | coautor (C)
crt. indicarea al
link-ului articolului
web al publicat
articolului
in extenso
1.
TOTAL
(centralizare):

* WEB OF SCIENCE - Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded, Arts Humanities
Citation Index; WEB OF SCIENCE - Emerging Sources Citation Index; SCOPUS sau in alte baze de date
internationale (BDI) - de precizat minim 3 baze de date Tn acest ultim caz.

** Scorul de influentd absolut AIS {valabil doar pentru revistele indexate in Web of Science Core
Collection) este la alegerea cercetitorului evaluat, fie cel din anul evaludrii, fie cel din anul publicérii
articolului, cu conditia ca AIS si fie nenul in anul evaludrii, conform celui mai recent raport Journal
Citation Report {JCR) al Clarlvate Analytics.

; fiscdi.gov.

Incadrarea revistei dupid AIS este disponibild la:

3 A - . . hye . . - - ~ . - . q e
in cazul cercetdtorilor care detin afilieri multiple se vor include doar lucrarile avand specificatd afilierea

INCDT.



B. Publicatii in extenso in studii, volume ale manifestarilor stiintifice etc. cu

ISBN/ISSN

Articol [referinta
bibliografica (inclusiv

Regimul de publicare open-

Calitatea de autor
principal (AP) sau

Nr. access (DA/NU) cu indicarea
crt. ISBN/ISSN)] link-ului web al articolului in coautor (C)
extenso
1.

TOTAL (centralizare):

C. Carte de specialitate/capitol(e) de carti (inclusiv enciclopedii) publicate in

domeniul postului, in calitate de autor/coautor

Regimul de Publicare la edituri Calitatea de
Carti / Capitole de publicare internationale de autor principal
carte [referinta open-access | prestigiu conform listei (AP) sau
Nr. | bibliografici (culink | (DA/NU)cu | dela UEFISCDI* (DA/NU) coautor (C)
crt. | web, daci existi) | indicarea
link-ului web
al articolului
in extenso
1.

TOTAL (centralizare):

* Disponibili la hitps:/ fuefiscdigov.ro/resource-829619-
edituri recunsocute cncs stiinte sociale 2020.pdf

D. Comunicari stiintifice sustinute la conferinte si/sau alte manifestari

stiintifice

Denumire comunicare

Detalii conferinta (cu link Locatia conferintei

Nr. stiintifica, autor/(i) web) (in strainitate / in
crt. Romania)
1




Nr.
crt.

Denumire comunicare
stiintifica, autor/(i)

Detalii conferinta (cu link
web)

Locatia conferintei
(in strainatate / in
Romania)

TOTAL (centralizare):

E. Citari in reviste stiintifice sau in carti/capitole de carte sau in lucrari
publicate in reviste indexate in baze de date internationale

Nr.
crt.

Articolul (propriu) citat
[referinta bibliografica]

Revista si articolul in care a
fost citat / carteain care a
fost citat

[referinta bibliografica]

Revista cotata 1S],
cu scor de
influenta absolut
AlS nenul (DA/NU)

TOTAL (centralizare):

II. Managementul activitdatii de cercetare

A. Proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie (ca urmare a unui
apel de proiecte) in calitate de director de proiect/responsabil partener

Nr.
crt.

Detalii proiect [denumire, sursa de finantare, buget
INCDT, competitia/apelul de proiecte, durata de
realizare, etc.)

Calitatea de director de
proiect (DP) /responsabil
partener (RP)

TOTAL (centralizare):

10




B. Coordonarea de proiecte in cadrul Programului Nucleu sau in cadrul altor

programe de cercetare interne sau internationale, sau proiecte coordonate
avand ca beneficiari autoritati publice /operatori privati/alte institutii etc.

Nr.
crt.

Detalii proiect (denumire, sursa de finantare, buget INCDT, durata de realizare,
etc.)

TOTAL (centralizare):

C. Propuneri de proiect depuse la competitii de cercetare interne sau

internationale in calitate de director de proiect sau responsabil partener

Calitatea de Statusul
. i d
Detalii propunere de proiect (denumire dll.‘ectogﬁe prop;l;liirc‘ltl :
Nr. propunere, programul de profecty ) / (aclc):e ]
crt. finantare/apelul de proiecte, buget responsabil finanlzare* /
INCDT, durata de realizare, etc.) partener (RP) e i
nefinantat / in
evaluare)
1.

TOTAL (centralizare):

* Rata de succes se calculeazi ca raport (In exprimare procentuald) dintre numaérul total al proiectelor acceptate
la finantare gi numérul total de propuneri de proiect depuse

D. Participare la contractarea de lucrari cu tertii - Numar de

proiecte/contracte atrase de la autoritati publice locale sau centrale (prin
licitatie publica sau prin achizitie directa) sau de la alti operatori

Nr.
crt.

Calitatea de director de proiect
(DP) / responsabil partener
(RP)

Detalii proiect (denumire, sursa de finantare,
buget INCDT, durata de realizare, etc.)

TOTAL (centralizare):

11




E. Participare la elaborarea de lucriri derulate in cadrul programelor de

cercetare interne sau internationale, sau in cadrul proiectelor avand ca
beneficiari autorititi publice/operatori privati/alte institutii

Detalii privind contributia

Nr. Detalii proiect (denumire, sursa de finantare, adusa (d. ex. denumire
crt. buget INCDT, durata de realizare, etc.) capitol /subcapitol elaborat, nr.
pagini etc.)
1

TOTAL (centralizare):

F. Functii de management organizational detinute

Nr.
crt.

Functia

Perioada (de la - pana la)

TOTAL (centralizare):

G. Numar de programe/proiecte CDI evaluate

Nr Detalii proiect/program Perioada Link web pentru dovedirea
crt. (denumire, sursa de finantare, evaluarii acestei situatii sau alt tip de
' buget etc.) dovada
1.
TOTAL (centralizare):

H. Calitatea de editor/editor invitat al unor reviste indexate in baze de date

internationale (BDI)

12




Perioada Link web pentru dovedirea
acestei situatii sau alt tip de

dovada

Nr. Detalii revista (denumire,
crt. indexare, etc.)

TOTAL (centralizare):

[. Calitatea de organizator de evenimente sau manifestari stiintifice

Nr. Denumire eveniment / Locatia Perioada | Link web pentru dovedirea
crt. manifestare stiintifica acestei situatii sau alt tip

de dovada (d. ex. email)
1.

TOTAL (centralizare):

I11. Colaborarea cu operatorii economici si aplicabilitatea in economie a
rezultatelor obtinute

Nr. | Denumire | Data predarii Calitatea Modalitati | Impactu | Gradul de
crt. serviciu studiului implicarii de llocal | complexita
/studiu /serviciului / | (coordonator, | transfer (L) sau te al
realizat livrabilului coautor) tehnologi | national | lucrarii**
cal N) (DA/NU)
rezultatel
or *
1.
TOTAL
(centraliza
re):

* comercializare, licentiere, cedare de Drepturi de Proprietate Intelectuala (DPT).
** de exemplu se considerd ca strategiile/masterplanurile au un grad de complexitate mult mai mare comparativ
cu documentatiile pentru atestarea unor localitati ca statiuni turistice sau pentru evaluarea potentialului turistic.

1V. Formarea profesionald continua

Nr.
crt.

Denumire program
(inclusiv organizatorul)

Tipologie (studii
doctorale, postdoctorale,
mobilitati, specializare,
documentare, schimb de
experientd, targ,
eveniment stiintific,
webinare, etc.)

Perioada

Locatia
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Nr.
crt.

Denumire program
(inclusiv organizatorul)

Tipologie (studii
doctorale, postdoctorale,
mobilitati, specializare,
documentare, schimb de
experientd, targ,
eveniment stiintific,
webinare, etc.)

Perioada Locatia

TOTAL (centralizare):

V. Servicii aduse societatii

A. Calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii
profesionale nationale/internationale

Nr. Denumire Calitatea Perioada Link web pentru
crt. organizatie (membru/conducator dovedirea acestei
etc.) situatii sau alt tip de
dovada
1.
TOTAL
(centralizare):

B. Calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism
consultativ/grup de lucru la nivel sectorial, regional, national sau
international

Nr. Denumire organism Calitatea Perioada Link web pentru
crt. | consultativ/grup de | (membru/conducitor dovedirea acestei
lucru etc.) situatii sau alt tip de
dovada
1.
TOTAL
(centralizare):
C. Calitatea de membru in colective editoriale si/sau Peer reviewer (referent)
la reviste indexate ISI si/sau BDI
Nr. Denumire revista | Indexare | Calitatea (peer Perioada Link web
crt. revista reviewer, pentru
membru in ..) dovedirea
acestei situatii
sau alt tip de
dovada
1.
TOTAL
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Nr. | Denumire revista | Indexare | Calitatea (peer Perioada Link web
crt. revista reviewer, pentru
membru in ..) dovedirea
acestei situatii
sau alt tip de
dovada
(centralizare);

D. Calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat

Nr. Denumire teza de Data Institutia Link web pentru dovedirea
crt. doctorat si autor | sustinerii | organizatoare de | acestei situatii sau alt tip de
tezei de studii de doctorat dovada (d. ex. email)
doctorat
1.
TOTAL
(centralizare):

E. Calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi

indrumati

Dovada obtinerii calitatii de

Numarul de studenti

conducator de doctorat

Detalii privind indrumarea

doctoranzi indrumati in
perioada evaluarii

doctoranzilor (descriere

succinta)

F. Numar de prezentari invitate la manifestari stiin{ifice de prestigiu

Nr. Denumire Denumire Locatia Perioada Link web pentru
crt. prezentare manifestare dovedirea acestei
stiintifica situatii sau alt tip de
dovada (d. ex. email)
1
TOTAL
(centralizare);

G. Calitatea de cercetator invitat/asociat intr-o universitate/organizatie de
cercetare (din tara sau din strainatate)

Nr. Denumire universitate / Perioada Link web pentru dovedirea

crt. organizatie de cercetare acestei situatii sau alt tip de
dovada (d. ex. email)

1

TOTAL (centralizare):
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H. Contributii? prin participarea ca invitat/stakeholder /partener asociat in
cadrul unor proiecte interne sau internationale inclusiv in cadrul unor
evenimente din aceste proiecte (d.ex.workshop-uri, seminarii, etc.)

Nr. | Denumire proiect Institutia Perioada Descriere Link web pentru
crt. / eveniment responsabila succintad a dovedirea acestei
(inclusiv (care a facut contributiei | situatii sau alt tip
programul de invitatia) aduse de dovada (d. ex.
finantare al email)
acestuia)
1.
TOTAL
{centralizare):

[. Contributii aduse realizarii de politici publice, strategii, planuri de
cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde, regulamente,
ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice

Nr. Denumire Autoritatea | Descriere Perioada Link web pentru
crt. document de sau succinta a dovedirea acestei
politica publica, institutia | contributiei situatii sau alt tip
strategie, plan de publica aduse de dovada (d. ex.
cercetare destinatara email)
international,
national si
sectorial,
standard,
regulament, ghid
etc.
1
TOTAL
(centralizare):
J. Castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii
publice sau a unei alt tip de organizatii
Nr. Denumire Autoritatea sau Data Link web pentru dovedirea
crt. premiu institutia publica obtinerii acestei situatii sau alt tip
sau organizatia premiului de dovada
emitenta
1.
TOTAL
(centralizare):

* Acest tip de contributii sunt in afara celor realizate in cadrul proiectelor derulate de citre institut.
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K. Alte tipuri de contributii nementionate anterior (care nu implica activitati

in cadrul unui proiect derulat in cadrul institutului)

Nr. Denumire Organizatia | Descriere Perioada Link web pentru
crt. destinatara | succinta a dovedirea acestei
contributiei situatii sau alt tip
aduse de dovada (d. ex.
email)
4.
TOTAL
(centralizare):
Data Semnatura
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