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Metodologia de concurs

pentru incadrarea pe functii si grade profesionale de CS, CS III,
CS II si CS I a personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare in Turism (INCDT) Bucuresti

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta metodologie s-a elaborat pe baza legislatiei in vigoare, avand ca documente de
referinta urméatoarele:

e Legea nr. 319/2013 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e OMEC nr. 4621/2020 privind componenta nominald a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare — Anexa 2 — Paneluri
pe domenii fundamentale, comisii de specialitate si domenii arondate;



e OMENCS 6129/2016 privind Aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare;

e Regulamentul Consiliului Stiintific al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare
in Turism (INCDT) aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al INCDT din
data de 14 decembrie 2020;

e Precizdrile Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii publicate pe website-ul
https://www.research.gov.ro/ro/articol/4982/sistemul-de-cercetare-promovarea-in-
grad-a-cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii  (ultima actualizare 6.02.2019).

Art. 2

Acordarea gradelor profesionale de cercetator stiintific (CS), cercetator stiintific gradul III
(CS I1II), cercetétor stiintific gradul II (CS II), cercetator stiintific gradul I (CS I) se face prin
concurs organizat de conducerea INCDT Bucuresti in conformitate cu prezenta metodologie
avizatd de Consiliul Stiintific (CS) si aprobata de Consiliu de Administratie (CA) in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 3

Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific si
se aproba de catre Consiliul de Administratie al institutiei In concordantd cu necesitatile si
resursele financiare ale acesteia.

Art. 4

(1) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutiei sau al unitatii si prin publicare
intr-un ziar de circulatie nationala, si se desfasoard in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii. Data de aparitie a ziarului trebuie sd fie identicd cu data anuntului afisat la
sediul institutului. Totodata anuntul impreuna cu metodologia de concurs se posteaza si pe
site-ul web al INCDT.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul institutului.

(3) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatamantul superior, din institutia ori unitatea respectiva sau din afara acesteia, care are un
grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Din comisia de
concurs nu pot face parte candidatii care sunt implicati Tn ocuparea unui post.

(4) Comisiile de concurs sunt propuse de catre directorul stiintific si de secretarul stiintific,
sunt avizate de catre Consiliul Stiintific si sunt numite prin decizie a Directorului General al
INCDT, in conditiile legii 319 articolul 16(2) literele a, b si c.



(5) In cazul in care institutia organizatoare a concursului nu are ocupatd/prevazuta functiile
de director stiintific si/sau secretar stiintific, Consiliul Stintific face propunerea Comisiei de
Concurs.

(6) In cazul In care un membru al CS este si candidat al unui post din cercetare, pentru
evitarea conflictului de interese, el nu va face parte din sedinta pentru propunerea comisiei si
a probelor de concurs precum si din sedinta pentru aprobarea rezultatelor concursului.

(7) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al institutiei
organizatoare a concursului.

(8) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei organizatoare a concursului,
de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(9) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului,
de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor legale si
din prezenta metodologie.

(10) Organizarea concursului trebuie sa tind seama de conformitatea cu Art. 24, litera c) din
legea 319/2003 prin care “sa nu se creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in
cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii”. Aceastd prevedere se aplica atat in
cazul candidatului cat si al membrilor Comisiei de Concurs.

CAPITOLUL II

Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific (CS) si
de cercetator stiintific gradul III (CS III)

Art. 5. Conditii minimale

(1) Conditiille minime de experientd profesionald pe care trebuie sd le indeplineasca
persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica (in acest caz ocuparea
posturilor de CS si CS III) sunt urméatoarele:
a) sa fie absolventi cu examen de licentd sau de diploma;
b) pentru cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in Tnvatdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;
c¢) pentru cercetator stiintific gradul III, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in Invatimantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul
candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani,
pentru candidatii care detin titlul de doctor;



(d) sa sa indeplineascd punctajul minimal si obligatoriu, corespunzator functiei de CS
sau CS III si adaptat specificului activitdtii din cadrul INCDT in conformitate cu
Anexa | la prezenta metodologie.

Art. 6. Inscrierea la concurs

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS sau CS III trebuie sa
cuprindd urmatoarele:
a) cerere-tip de Inscriere (a se vedea Anexa II);
b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta
ori echivalentd, insotite de foaia matricola, precum si copie legalizata de pe cartea de
muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a
dovedi vechimea;
c) (optional) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori
academice;
d) curriculum vitae;
e) lista lucrarilor publicate, insotitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative;
f) declaratie de asumare a raspunderii — scrisd de mana de catre candidat cu toate
datele de identificare — in care se afirmd ca: datele din dosar se referd la propriile
activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor n
fals, in conformitate cu legislatie in vigoare (a se vedea Anexa III);
g) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.

Art. 7. Desfasurarea concursului pentru functia de CS

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific consta In probe scrise, orale si
practice, specifice postului.

(2) Comisia de concurs, formatd din presedinte si 2 membri, se propune de directorul
stiingific, se aproba de consiliul stiintific al unitatii si se numeste prin decizie a
conducitorului institutiei sau al unitatii. In cazul in care institutia organizatoare a concursului
nu are ocupatd/prevdzuta functiile de director stiintific si/sau secretar stiintific, Consiliul
Stintific face propunerea Comisiei de Concurs.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la
10 la 1; nota probei reprezintd media aritmetica a acestora.

(4) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati
care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

(5) Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului si pe site-ul web propriu,
acordandu-se un termen de 24 de ore pentru depunerea de contestatii. Contestatiile pot ca
avea ca obiect doar eventuale vicii de procedurd si vor fi solutionate de o Comisie de
contestatii, special constituita in acest scop.

(6) Consiliul stiintific si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului.
Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei.



Art. 8. Desfasurarea concursului pentru functia de CS 111

(1) Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III consta in
verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere si o proba oralad
sau scrisd cu subiecte specifice profilului postului. Neindeplinirea unei conditii obligatorii
determind eliminarea candidatului din concurs.

(2) Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al unitatii
si din 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai
mari decat ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiingific si de secretarul
stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei. In cazul in care institutia
organizatoare a concursului nu are ocupatd/previzutd functiile de director stiintific si/sau
secretar stiintific, Consiliul Stintific face propunerea Comisiei de Concurs.

(3) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific
gradul III se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca (a se
vedea Anexa I).

(4) Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in Consiliul Stiintific al INCDT,
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante.

(5) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului, in urma céaruia conducatorul institutiei
emite decizia de numire pe post.

CAPITOLUL III

Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II
(CS II) si de cercetator stiintific gradul I (CS )

Art. 9. Conditii minimale

(1) Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie sd le indeplineasca
persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica (in acest caz ocuparea
posturilor de CS II si CS I) sunt urmatoarele:
a) sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma;
b) sa detina titlu stiintific de doctor;
c) pentru cercetator stiintific gradul II, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invataimantul superior de cel putin 8 ani; pentru candidatii care
provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiingifice, o vechime de 12
ani In profilul postului;
d) pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invataimantul superior de cel putin 9 ani; pentru candidatii care
provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15
ani 1n profilul postului;



e) sd indeplineasca criteriile minimale si obligatorii, corespunzatoare functiei de CS II
sau CS I aferente unui anumit domeniu, conform OMENCS nr. 4106/2016 pentru a
putea identifica cdrei comisii de specialitate din cadrul Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomenlor si Certificatelor Universitare 1 se adreseaza;

f) sa Indeplineascd punctajul minimal si obligatoriu, corespunzator functiei de CS II
sau CS I si adaptat specificului activitatii din cadrul INCDT 1in conformitate cu Anexa
I la prezenta metodologie.

Art. 10. Inscrierea la concurs

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS II sau CS I trebuie sa
cuprindad urmatoarele:
a) cerere-tip de inscriere (a se vedea Anexa II);
b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat, diploma de studii universitare,
insotite de foaia matricola;
c) copie legalizatd de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare
postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiingifice ori academice;
Diplomele emise in strdindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de
CNRED si de foaia matricola (traduse si legalizate);
d) acte doveditoare ale vechimii in specialitate: copie legalizatd de pe cartea de munca
sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a salariatilor, pentru a dovedi
vechimea; actele doveditoare ale vechimii in specialitate realizate in strdinatate se
echivaleaza la cerere si se prezintd in copii traduse si legalizate; adeverinta de
vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidenteazd traiectoria prefesioanld (perioada si functiile profesionale ale
candidatului);
e) curriculum vitae (semnat de candidat);
f) copie dupa cartea de identitate si copie legalizata dupa certificatul de césdtorie
(daca e cazul);
g) fisa de evaluare din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta
prezintd indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru
(actualmente Ordinul OMENCS 6129/2016);
g) declaratie de asumare a raspunderii — scrisa de mand de catre candidat cu toate
datele de identificare — in care se afirma ca: datele din dosar se referd la propriile
activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in
fals, in conformitate cu legislatie in vigoare (a se vedea Anexa III);
h) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulamentului (UE) 2016/679. Aceasta este disponibila Ia
https://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/promovare-csi-
csii/2020/delaratie-consimtamant-gdpr.docx;
1) Lista de lucrari a candidatului (semnatda de candidat) - 1in aceasta ordine: teza
(tezele) de doctorat; carti publicate (inclusive capitole de carti); articole/studii
publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in
reviste din tard recunoscute de CNCSIS; studii publicate in volumele unor
manifestari stiintifice internationale recunoscute, din tara si din strdindtate; proiecte
de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/ grant; altele (inclusive citarile);
Lista lucrarilor publicate trebuie insotitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative.
J) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.




Art. 11. Desfasurarea concursului pentru functia de CS I si CS 1

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I constd in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitatii locului de muncd a candidatului si a performantelor sale (grila cu
punctajul se gaseste in Anexa I). Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina eliminarea
candidatului din concurs.

(2) Comisia de concurs este formata din directorul stiingific sau secretarul stiintific al
institutiei si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetdtori, dintre care cel putin 2
din afara institutiei sau a unitatii respective, se propune de directorul stiintific si de secretarul
stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii.

(3) In cazul in care institutia organizatoare a concursului nu are ocupati/previzuta functiile
de director stiintific si/sau secretar stiintific, Consiliul Stintific face propunerea Comisiei
de Concurs.Totodata, pentru validarea rezultatelor concursului de catre autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare va fi nevoie de intocmirea unei note din partea conducerii
institutului In care sa se precizeze neocuparea functiilor de director stiintific si/sau secretar
stiintific.

(4) In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I,
iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari
universitari si CS I ori CS II.

(5) Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia Consiliului Stiintific al
institutiei, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

(6) Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului si pe site-ul web propriu,
acordandu-se un termen de 24 de ore pentru depunerea de contestatii. Contestatiile pot ca
avea ca obiect doar eventuale vicii de procedurda si vor fi solutionate de o Comisie de
contestatii, special constituita in acest scop. Aceastd comisie reanalizeazd dosarul in cauza si
decide prin vot majoritar calificativul ADMIS sau RESPINS, care raméane definitive.

(7) Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si documentele insofitoare, se
inainteazd Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), care valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de
stat pentru cercetare-dezvoltare sd confirme prin ordin rezultatele concursului de numire
pentru functia de CS II, respectiv CS L.

(8) Lista documentelor din dosarul de concurs si celelalte documente insotitoare ce sunt
trimise la  CNATDCU  sunt  disponibile la  pe site-ul  MCID la
https://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/promovare-csi-csii/2020/lista-
documente-cs.pdf (ultima actualizare la 11.06.2020). Alte instructiuni privind prezentarea si
trimiterea dosarului de concurs sunt dinsponibile pe site-ul MCID la adresa
https://www.research.gov.ro/ro/articol/4982/sistemul-de-cercetare-promovarea-in-grad-a-
cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii (ultima actualizare 6.02.2019).




(9) Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizie a conducatorului institutiei,
emisa in baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 12

Nerespectarea prevederilor legale (de candidati, de institutii, de comisii de examinare) poate
avea impact negativ inclusiv asupra titlului acordat si asupra sumelor aferente considerate din
momentul acordarii. Necunoasterea legilor nu suprima producerea efectelor acestora.

Art. 13

Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior, care indeplineste conditiile
de studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata
prin lucrdri de specialitate de valoare nationald si internationald, poate sa se prezinte, cu
aprobarea Consiliului Stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-
dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite la Articolul 5, aliniatul 1 lit. b) si ¢) si
Articolul 9, aliniatul 1, lit. ¢) si d). In acest sens, candidatul poate adresa o cerere Consiliului
Stiintific, care va analiza reducerea conditiilor de vechime pe baza documentelor regasite n
dosarul candidatului.

Art. 14

(1) Gradul profesional, o datd acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate
cazurile care implica imaginea sau drepturile personale.

(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS III in domeniul cercetarii
stiintifice, pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice institutie sau unitate in care
se desfagoara activitati in domeniile respective.

(3) INCDT va posta pe pagina proprie de Internet prezenta metodologie de concurs.



ANEXA 1

Punctajul necesar pentru obtinerea gradelor de cercetare in cadrul
INCDT

1. Managementul proiectelor/activitatii de cercetare (M)

1.1. Proiecte/granturi de cercetare castigate (P.) prin competitie (ca urmare a unui
apel de proiecte’) in calitate de director de proiect/responsabil partener.

Punctajul obtinut
P, CS1 cs1a CS 111 CS
1 0 1 * *
2 1 2 * *
>2 2 2 * *

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad P, trebuie sa fie nenul;
* nu se aplica

1.2. Proiecte coordonate in cadrul Programului Nucleu (Py/4) sau in cadrul altor
programe de cercetare interne sau internationale sau proiecte coordonate avand ca
beneficiari autoritdti publice/operatori privati/alte institutii etc.

Punctajul obtinut
Pnia CS1 CS1I CS 111 CS
2 0 0 1 *
3 0 1 2
>=4 1 1 2

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific Py, trebuie sa fie

nenul;
* nu se aplica

In cazul proiectelor din cadrul Prorgamului Nucleu care au mai multe faze se ia in considerare
doar proiectul, indiferent de numarul de faze coordonate.

2. Activitatea de cercetare (A)

2.1. Participarea ca membru (Py,) in echipa proiectelor de cercetare?

Pn Punctajul obtinut
CS1 Cs1I CS 11 CS
3<=Pm <6 0 0 0 1
6<=Pn <9 0 0 1 2
10<=P, <15 0 1 1 2
Pn>15 1 1 2 2

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific Py, trebuie sa fie nenul;

' Se exclude Programul Nucleu

2 .. .. . . . . . o . .. N
Comisia de concurs poate solicita candidatului documente justificative care sa certifice participarea intr-un
anumit proiect.



2.2. Articole publicate in reviste cotate ISI (Ajsy), cu scor de influenta absolut AIS

nenul
Ajst Punctajul obtinut
CS1 CS1I CS 111 CS
1<= AISI <3 0 1 * *
4<= Ajg1 <6 1 1 * *
As>=6 2 2 * *

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific Ajg; trebuie sa fie

nenul;

* nu se aplica
Scorul de influentd absolut AIS este la alegerea candidatului, fie cel din anul depunerii

dosarului de concurs, fie din anul publicarii articolului, cu conditia ca AIS sa fie nenul in anul
depunerii dosarului, conform celului mai recent raport Journal Citation Report al Clarivate

Analystics.

2.3. Articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (Agpr)

Agp1 Punctajul obtinut
CS1 CS1I CS 111 CS
2<= Agpr <4 0 0 0 1
4<= ABDI <6 0 0 1 2
6<= Agpr <8 0 1 2 2
ABDI>=8 1 1 2 2

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific Agp; trebuie sa fie

nenul;

2.4. Carti publicate ca si autor/coautor (Cp)

Cp Punctajul obtinut
CS1 CS1I CSIII CS
1<=C, <2 0 1 * *
>=2 1 1 * *

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific C, trebuie sa fie

nenul;
* nu se aplica

2.5. Capitole de carti (inclusiv contributii in enciclopedii) publicate ca si autor/coautor

(Cep)
Cep Punctajul obtinut
CS1 Ccs1I CS 11 CS
1<=C,, <2 0 1 * *
>=72 1 1 * *

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecdrui grad stiintific C,, trebuie si fie

nenul; * nu se aplica
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2.6. Comunicdri stiintifice (Cs) prezentate la conferinte si/sau alte manifestari

stiintifice
Cs Punctajul obtinut
CS1 CS1I CSIII CS
2<=C; <4 0 0 0 1
4<=C <6 0 0 1 2
6<=C, <8 0 1 2 2
C, >=8 1 1 2 2

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific C, trebuie sa fie nenul;
* nu se aplica

2.7. Alte publicatii (Ap) (studii, volume ale manifestarilor stiintifice etc.) cu
ISBN/ISSN

Ap Punctajul obtinut
CS1 CS1I CSIII CS
2<=Ap<4 0 0 0 1
4<=Ap<6 0 0 1 2
6<=Ap <8 0 1 2 2
Ap>= 8§ 1 1 2 2

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific Ap trebuie sa fie nenul

Impactul activitatii de cercetare (I)

3.1. Citari (C;) 1n reviste stiintifice reviste cotate ISI (Asy), cu scor de influenta
absolut AIS nenul

G Punctajul obtinut
CS1 CS1I CSIII CS
10<=C;< 15 0 1 * *
15 <=C;<30 1 1 * *
C; >=30 2 2 * *

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific C; trebuie sa fie nenul;
* nu se aplica

Scorul de influenta absolut AIS este la alegerea candidatului fie cel din anul depunerii dosarului de
concurs, fie din anul publicarii articolului conform Journal Citation Report al Clarivate Analystics.
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3.2. Membru in colective editoriale sau Peer reviewer (Mcg/pr ) in reviste indexate

ISI si/sau BDI
Mce/pr Punctajul obtinut
CS1 CS 11 CS III CS
1 1 1 * *
>=7 2 2 *

Nota : ca si criteriu eliminatoriu pentru obtinerea fiecarui grad stiintific Mcg/pr trebuie sa fie nenul;

* nu se aplica

3.3. Afilieri la organizatii profesionale internationale (Aor)

Ao Punctajul obtinut
CS1 Cs1I CSIII CS
1 1 * %k k
>= 2 * % %
skskok
CENTRALIZARE TOTAL
Grade Punctaj minim Punctaj maxim
profesionale
CS1 12 17
CS1I 11 16
CS III 5 10
CS 4 8

Prezentarea separata a criteriilor minimale pentru fiecare grad de cercetare

Gradul

Standarde minimale

Cercetator stiintific
(CS)

Participari ca membru in echipa a cel putin 3
proiecte de cercetare (1 pct.)

Minim 2 articole publicate publicate in reviste
indexate in baze de date internationale (1 pct.)
Minim 2 comunicari stiintifice sustinute la
conferinte si/sau alte manifestari stiintifice

(1 pet.)

Minim 2 alte publicatii in studii, volume ale
manifestarilor stiintifice etc. cu ISBN/ISSN

(1 pct.)

12




Gradul

Standarde minimale

Cercetator stiintific
gradul III
(CS1I

Coordonarea a cel putin 2 proiecte in cadrul
Programului Nucleu (Py/a) sau in cadrul altor
programe de cercetare interne sau internationale
sau proiecte coordonate avand ca beneficiari
autoritati publice/operatori privati/alte institutii
etc. (1 pct.)

Participari ca membru in echipa a cel putin 6
proiecte de cercetare (1 pct.)

Minim 4 articole publicate publicate in reviste
indexate in baze de date internationale (1 pct.)
Minim 4 comunicari stiintifice sustinute la
conferinte si/sau alte manifestari stiintifice

(1 pct.)

Minim 4 alte publicatii in studii, volume ale
manifestarilor stiintifice etc. cu ISBN/ISSN

(1 pct.)

Gradul

Standarde minimale

Cercetator stiintific
gradul 11
(CS 1)

Minim 1 proiect/grant de cercetare castigat prin
competitie (ca urmare a unui apel de proiecte — se
exclude Programul Nucleu) in calitate de director
de proiect/responsabil partener (1 pct.)
Coordonarea a cel putin 3 proiecte in cadrul
Programului Nucleu (Pn/a) sau in cadrul altor
programe de cercetare interne sau internationale
sau proiecte coordonate avand ca beneficiari
autoritdti publice/operatori privati/alte institutii
etc. (1 pct.)

Participari ca membru 1n echipa a cel putin 10
proiecte de cercetare (1 pct.)

Minim 1 articol publicat in reviste cotate ISI
(Arsi), cu scor de influenta absolut (AIS) nenul
(1 pet.)

Minim 6 articole publicate publicate in reviste
indexate in baze de date internationale (1 pct.)
Minim 1 carte publicatd ca si autor/coautor

(1 pet.)

Minim 1 capitol de carte (inclusiv contributii in
enciclopedii) publicat ca si autor/coautor

Minim 6 comunicari stiintifice sustinute la
conferinte si/sau alte manifestari stiintifice

(1 pet.)

Minim 6 alte publicatii in studii, volume ale
manifestarilor stiintifice etc. cu ISBN/ISSN

(1 pct.)

Minim 10 citari reviste stiintifice reviste cotate
ISI (Aisp), cu scor de influenta absolut AIS nenul
(1 pet.)

Membru in colective editoriale sau Peer reviewer
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in reviste indexate ISI si/sau BDI (1 pct.)

Gradul

Standarde minimale

Cercetator stiintific
gradul 1
(CS))

Minim 2 proiecte/granturi de cercetare castigate
prin competitie (ca urmare a unui apel de proiecte
— se exclude Programul Nucleu) in calitate de
director de proiect/responsabil partener (1 pct.)
Coordonarea a cel putin 4 proiecte in cadrul
Programului Nucleu (Pn/a) sau in cadrul altor
programe de cercetare interne sau internationale
sau proiecte coordonate avand ca beneficiari
autoritati publice/operatori privati/alte institutii
etc. (1 pct.)

Participari ca membru in echipa a cel putin 15
proiecte de cercetare (1 pct.)

Minim 4 articole publicate in reviste cotate ISI
(Assy), cu scor de influenta absolut (AIS) nenul

(1 pct.)

Minim 8 articole publicate publicate in reviste
indexate in baze de date internationale (1 pct.)
Minim 2 carti publicate ca si autor/coautor

(1 pet.)

Minim 2 capitole de carte (inclusiv contributii in
enciclopedii) publicate ca si autor/coautor (1 pct.)
Minim 8 comunicari stiintifice sustinute la
conferinte si/sau alte manifestari stiintifice

(1 pct.)

Minim 8 alte publicatii in studii, volume ale
manifestarilor stiintifice etc. cu ISBN/ISSN

(1 pet.)

Minim 15 citari in reviste stiintifice reviste cotate
ISI (Ajsy), cu scor de influenta absolut AIS nenul
(1 pct.)

Membru in colective editoriale sau Peer reviewer
in reviste indexate ISI si/sau BDI (1 pct.)

Cel putin o afiliere la o organizatie internationala
de profil (1 pct.)

14




Anexa Il

Cerere-tip de inscriere la concurs

Aprobat,
Director General

Domnule Director General

SUBSEMNATUL/A. ... e nascut/a la data de
................... , domiciliat (&) TN.icooieiiiiieeiiieieeieeeee e @DSOlVENE/E
] 1 TSRS avand gradul profesional
ACTUAL e TSRS cu o vechime in
activitatea de cercetare-dezvoltare/invatamant superior de ..... ani, va rog sd-mi aprobati
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului.........cc......... in
domeniU........ccceeveeenieenieenieenieeen, , anuntat Tn ziarul ... din
datade .....coveriveniieiiee

Semnatura,

Data
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Anexa III

Declaratie de asumare a raspunderii (scrisa de mana)

SUBSEMNATUL/A. ... nascut/a la data de
................. Tt cu domiciliul
1 DRSS -, declar pe proprie raspundere ca datele din dosarul
depus pentru ocuparea postului de ..........ccoceeeee. , In domeniU........cceeveveenieeniieniieeieenen, in
cadrul Institutului Natioanal de Cercetare - Dezvoltare in Turism anuntat in ziarul
..................................................... din data de .........ccccceeeueennne.., prezintd propriile mele

activitati si realizari si iau la cunostiintd faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele
declaratiei 1n fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Semnatura,

Data
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