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CUVANT INAINTE

Romania si lumea trec printr-o perioada foarte dificila. Atat pentru sanatatea noastra
cat si pentru sanatatea economiei. Este evident si inevitabil ca& nu vom scapa de
efectele economice ale crizei dar, depinde de noi, sa luam din timp masurile necesare
pentru a-i limita efectele.

Rostul acestui buletin informativ — "CAUTAM SOLUTII” — este sa punem cap la cap
propunerile noastre, ale Dumneavoastra, si, impreuna, sa construim un proiect
anticriza care sa ne ajute in depasirea crizei pentru domeniul turistic. Evident, intr-un
context mai amplu, cel al intregii economii, cel al economiei globale.

Le multumim tuturor acelora care si-au exprimat interesul sa participe sau numai sa
afle informatii, idei, solutii si propuneri legate de relansarea domeniului turismului.
Demers pe care il consideram ca unul cat se poate de responsabil fiindca,
Dumneavoastra, cei care lucrati in economia reala si va confruntati zilnic cu probleme
serioase, stiti cel mai bine ce trebuie facut si cum trebuie facut. Obiectivul nostru este
sa punem cap la cap toate aceste sugestii, sa le analizam intr-un context complex
(legislativ, financiar, de reglementare a Uniunii Europene, de strategie si dezvoltare a
turismului) si sa va propunem proiecte de legi, de ordonante de urgenta, de hotarari de
guvern, de alte acte normative, de strategii si studii care sa sustina iesirea domeniului
turismului din criza.

Toate proiectele noastre, inainte de a fi trimise factorilor de decizie — Guvern,
Parlament, autoritati publice locale — va vor fi aduse la cunostintd Dumneavoastra si
speram ca vor obtine sustinerea de care este nevoie.

Roménia este o tara cu un urias potential turistic. Sa incercam sa folosim acest
moment profund de analiza pentru a da un nou impuls unui domeniu care poate aduce
multe beneficii Romaniei si romanilor.

Acest buletin informativ nu isi asuma niciun fel de partizanat politic. Asta pentru ca
TURISMUL trebuie sa fie o preocupare principala a tuturor partidelor si a tuturor
romanilor.

Grupul de cercetatori de la INCD Turism Bucuresti

Parerea ta conteaza!

Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro
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CUPRINS

. Masuri guvernamentale aprobate in folosul mediului de afaceri din Romania;

. Masuri de urgenta solicitate Guvernului Romaniei din partea mediului de afaceri din

turism de catre presedintele Patronatului din Turismul Roméanesc, domnul Mohammad
Murad;

. Informatii pe scurt utile tuturor celor care lucreaza in domeniul turismului

. Propunere a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Turism Bucuresti privind

modificarea continutului Planului Operational Regional pentru exercitiul financiar 2021-
2027

. Chestionar privind modul in care autoritatea/firma/persoana Dumneavoastra

apreciaza urmatoarele 3 masuri de sustinere a turismului roménesc pentru perioada de
criza si pentru perioada post-criza

Parerea ta conteaza!
Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro
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Masuri guvernamentale aprobate in folosul mediului de afaceri din Romania

in sprijinul mediului de afaceri din Romania si pentru protectia sociald a angajatilor din economie pe perioada
situatiei de urgenta determinata de criza COVID — 19, Guvernul Romaéniei a dat OUG nr. 30/2020 prin care a
aprobat o serie de masuri intrate in vigoare din 21 martie 2020, iar prin OUG 32/2020 a modificat si completat
OUG 30/2020. Masurile se aplica pe perioada starii de urgenta si vizeaza:

- conditile pentru intrarea in somaj tehnic a salariatilor si chiar a liber profesionistilor, din domeniile
afectate de intreruperi ori reduceri de activitate ca urmare a efectelor pandemiei;

. modul de acordare si plata a zilelor libere pentru supravegherea copiilor in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant;

. depunerea online a documentelor pentru obtinerea unor beneficii sociale;

«  asigurarea acordarii in continuare a stimulentului de insertie si a indemnizatiei de sprijin pentru cresterea
copiilor pentru parintii afectati de starea de urgenta, precum si a concediilor si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate pentru persoanele aflate in carantina.

Aspecte generale
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.30/2020 a fost publicata in Monitorul Oficial nr.231/21.03.2020, iar
Hotararea nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, a fost
publicatd in Monitorul Oficial nr.230/21.03.2020. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.32/2020 a fost
publicata in Monitorul Oficial nr.260/30.03.2020. Cele trei acte normative au intrat in vigoare din ziua publicarii.
Prezentam in continuare aspectele cheie pe care acestea le reglementeaza.

Parerea ta conteaza!
Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro
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Indemnizatia pentru somaijul tehnic

Codul Muncii stipuleaza ca angajatorii pot dispune unilateral suspendarea contractelor de munca ale
salariatilor, din motive tehnico-economice, dar si obligatia acestora de a garanta plata unei indemnizatii de
minim 75% din salariul de baza al salariatilor, din surse proprii.

Pe durata starii de urgentd, insa, indemnizatiile de care beneficiaza angajatii pot fi suportate din bugetul
asigurarilor pentru somaj in limita a 75% din salariul de baza corespunzator locului de muncéa ocupat, dar nu
mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut, pentru anul 2020, de legea bugetului asigurarilor
sociale de stat (i.e. 5.429 lei). Conform modificarilor aduse prin OUG 32/2020, de indemnizatia pentru somaj
tehnic beneficiaza salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup temporar activitatea, total sau partial, ca
urmare a efectelor epidemiei de coronavirus, pe perioada starii de urgenta declarate, conform unei declaratii
pe propria raspundere a angajatorului.

Indemnizatia de somaj tehnic este decontatd din bugetul asigurarilor de somaj in suma bruta, din care
angajatorul are obligatia retinerii impozitelor si contributiilor sociale obligatorii (i.e. impozit pe venit,
contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale de sanatate), dar este exceptata de la plata
contributiei asiguratorii pentru munca, datoratd de angajator. Termenul de declarare si plata a obligatiilor
fiscale aferente indemnizatiei de somaj tehnic este data de 25 inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face
plata din bugetul asigurarilor de somaj. Modificarile si completarile aduse de OUG 32/2020 vizeaza:

- pentru decontarea indemnizatiei de somaj tehnic nu mai este necesar certificatul de situatii de urgenta
pentru angajatorii care intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile
publice competente potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate;

- s-a eliminat limita de 75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca active la data intrarii
in vigoare a OUG nr. 30/2020, care pot beneficia de indemnizatia de somaj tehnic;

- s-a renuntat la notiunea de ,,capacitate financiara de plata”, dar raméane declaratia pe propria
raspundere;

- daca un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca din care cel putin un contract
cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii starii de urgenta, acesta NU beneficiaza de
indemnizatia de somaj tehnic;

- daca un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt suspendate ca

urmare a instituirii starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia de somaj tehnic aferenta

contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase;

Parerea ta conteaza!

Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro
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- in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia de
somaj tehnic (maximum 75% din salariul mediu brut pe economie) poate fi suplimentatd de angajator cu
sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat, in conformitate cu prevederile art. 53 alin. 1 din Legea nr. 53/2003;

- perioada pentru care salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate si angajatorii
acestor salariati nu datoreaza contributie asiguratorie pentru munca constituie stagiu de cotizare fara plata
contributiei in sistemul de asigurari sociale de sanatate, pentru concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

- angajatorii isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in
documentele depuse;

- plata indemnizatiei se face catre conturile deschise de angajatori la bancile comerciale;

- plata din bugetul asigurarilor de somaj a indemnizatiilor de somaj tehnic se face in cel mult 15 zile de la
depunerea documentelor (vechea prevedere era de 30 de zile);

- plata indemnizatiei de somaj tehnic se efectueaza catre salariat in maximum 3 zile lucratoare de la
primirea de catre angajator a sumelor respective.

Observatie importanta: In acest context, mentiondm c& prin OUG nr. 29/2020, s-a stabilit c& nu se calculeazé
si nu se datoreazd dobéanzi si penalitdti de intérziere pentru obligatiile fiscale devenite scadente dupéd
21.03.2020 si neachitate pané la 30 de zile dupa incetarea starii de urgentd, nefiind considerate obligatii fiscale
restante. Totodatd, se suspendd sau nu incep masurile de executare silita prin poprire a creantelor bugetare.
Masurile fiscale mentionate inceteaza in termen de 30 de Zile de la incetarea starii de urgenta;

in vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei pentru somaj tehnic, angajatorii vor intra pe platforma
https:/aici.gov.ro unde, pentru depunerea diferitelor documente online, se va selecta procedura. in cazul
somajului tehnic se va selecta Procedura acordare somaj tehnic potrivit OUG nr. 30/2020 modificata prin
OUG nr. 32/2020 si apoi institutia dorita, respectiv agentia judeteana de care apartine angajatorul. Se apasa pe
Continué si, in fereastra deschisa, se completeaza informatiile solicitate si se descarcé cele 3 documente de
completat si anume: cerere pentru acordarea somaijului tehnic, declaratia pe propria raspundere si lista
persoanelior carora li s-a suspendat contractul individual de munca din initiativa angajatorului. Ele se
completeaza online si se semneaza electronic sau se semneaza olograf daca nu existd semnatura electronica,
iar apoi se incarca pe pagina respectiva si se trimit documentele incarcate.

Parerea ta conteaza!

Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro
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Documentele se depun in luna curentd pentru plata indemnizatiei platitd de catre angajatori in luna
anterioara, urmand ca decontarea sa se efectueze in cel mult 30 de zile de la data depunerii documentelor.

in OUG nr. 30/2020 modificata si completata prin OUG 32/2020 se prevede c3 alti profesionisti, astfel cum
sunt reglementati prin Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, care nu au calitatea de angajatori, precum si
persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului pe perioada starii de
urgenta, beneficiaza, din bugetul de stat, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunara
de 75% din céastigul salarial mediu brut. Initial beneficiau de indemnizatie doar profesionistii care
intrerupeau activitatea total sau partial, ca urmare a deciziilor emise de autoritatile publice. Indemnizatia
initiala era egala cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. In concret, aici se incadreaza
persoanele fizice autorizate, intreprinderile familiale sau intreprinderile individuale.

Indemnizatia pentru zile libere platite pentru supravegherea copiilor in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamént

La data de 17 martie 2020 a intrat in vigoare Legea nr. 19/2020 privind zilele libere platite acordate parintilor
pentru supravegherea copiilor in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invataméant, modificata prin
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 30/2020, in vigoare din 21.03.2020, data la care s-a publicat si a
intrat in vigoare Hotararea de Guvern nr. 217/2020 privind aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 (HG nr.
217/2020).

Astfel, se acorda zile libere unuia dintre parinti in scopul supravegherii copiilor pe durata suspendarii
cursurilor sau pe parcursul inchiderii temporare a unitatilor de invatamant la care copiii sunt inscrisi, ca
urmare a conditilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme astfel decretate de catre
autorittile competente cu atributii in domeniu, cum ar fi actuala criza COVID-19. in acest context, parintii vor
beneficia de zile libere platite. Acestea sunt stabilite ca fiind zilele lucratoare pana la incetarea situatiei de
urgenta decretata, exceptand zilele lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Parerea ta conteaza!
Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro
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Cuantumul indemnizatiei pentru zilele libere platite este de 75% din salariul de baza corespunzator unei
zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din céstigul salarial mediu brut pe
economie (i.e. 5.429 lei). Pentru aceasta indemnizatie angajatorul are obligatia retinerii impozitelor si
contributiilor sociale (i.e. impozit pe venit, contributia de asigurari sociale, contributia de asigurari sociale
de sanatate si contributia asiguratorie pentru munca). Doar valoarea netd a indemnizatiei platita de
angajator (incasate efectiv de parinte) va fi rambursata din Fondul de Garantare pentru plata creantelor
salariale, deci impozitul pe venit si contributile sociale aferente acesteia sunt suportate de
angajator. Pentru rambursarea valorii nete a indemnizatiei, angajatorii vor depune o cerere la Agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, insotitd de urmatoarele
documente:

. lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si de indemnizatia acordata pe aceasta
perioada;

. copie a statelor de plata lunare, care atesta plata indemnizatiei;

. declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al angajatorului care atesta ca lista mai sus
mentionata cuprinde angajatii care au intrunit conditiile prevazute de Legea nr. 19/2020;

«  dovada platii taxelor si contributiilor aferente lunii pentru care s-a platit indemnizatia.

Documentele se transmit catre autoritatile mentionate in cel mult 30 de zile de la data efectuarii platii
contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei. Decontarea indemnizatiei va fi efectuata in 60 de zile
calendaristice de la inregistrarea acestor documente.

Precizam, in continuare, care sunt conditiile de acordare a indemnizatiei si exceptiile la lege.

Acordarea se face la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul acestuia. Cererea va fi insotita de
o copie a certificatului de nastere a copilului/copiilor si de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte care atesta ca acesta nu a solicitat la locul sdu de munca acelasi drept, respectiv ca nu se afla in
concediu de odihna sau concediu fara plata (modelul declaratiilor este stabilit in HG nr. 217/2020).

Parerea ta conteaza!
Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro



INSTITU ! Ei!TlONAL DE CERCETARE- ﬂ

EZVOLTARE IN TURISM 21§
A% y

e

Dreptul se acorda si urmatoarelor categorii de persoane:

. Parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr.
448/2006), doar in conditile in care activitatea serviciului de zi este suspendatd ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu.

. Parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulta
incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care
s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, doar daca beneficiaza de
servicii de zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Parintii (astfel cum sunt definiti mai sus) care solicita zilele libere platite trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

« au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau au copii cu
dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;

. locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Dreptul nu se acorda daca unul dintre parintii copilului este in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

. este in concediu de crestere a copilului de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati;

. este asistentul personal al unuia dintre copii pe care i are in ingrijire;
. beneficiaza de concediu de odihna de odihna/concediu fara plata;
. are contractul de munca suspendat pentru somaj tehnic;

«  nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri
din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
supuse impozitului pe venit.

Parerea ta conteaza!
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Legea se aplica tuturor angajatilor din sectoarele public si privat, insa trateaza separat cateva situatii
exceptionale.

in primul rand, anumite categorii de angajati (cum ar fi cei angajati in intreprinderile care fac parte din
sistemul national de aparare, in penitenciare, personal din sistemul public de sanatate etc.) nu vor beneficia
de zilele libere platite acordate in temeiul legii, dar vor avea dreptul la 0 majorare suplimentara drepturilor
salariale, corespunzator numarului de zile lucratoare din perioada starii de urgenta, in situatia in care celalalt
parinte nu beneficiaza de prevederile Legii nr. 19/2020 sau de o astfel de majorare.

in al doilea rand, pentru angajatii din unitatile sistemului energetic national, din unitatile cu foc continuu, din
unitatile de asistenta sociala, de telecomunicatii, din unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea
localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa, comert alimentar,
productie si distributie de medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanti, personalul din cadrul
unitatilor farmaceutice etc. acordarea zilelor libere se realizeaza doar cu acordul angajatorului. Cu toate
acestea, angajatorii din domeniile enumerate, vor acorda zilele libere platite numai dupa epuizarea optiunilor
prevazute de reglementarile legale in vigoare pentru desfasurarea activitatii si cu obligatia asigurarii
continuitatii activitatii, respectiv prin programe individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la
domiciliu si telemunca.

Procedura de depunere online a cererilor pentru beneficii sociale

OUG nr. 30/2020 introduce utilizarea postei electronice ca principal mijloc de comunicare intre cetatean si
autoritatile implicate in asistenta sociala. Prin intermediul acesteia, persoanele fizice vor putea depune cétre
toate agentiile teritoriale, institutiile administratiei publice locale si agentiile de ocupare a fortei de munca,
cererea si documentele necesare pentru obtinerea beneficiilor sociale mentionate in cuprinsul ordonantei, cum
ar fi:

. cererile pentru concediul de crestere si ingrijire a copiilor de pana la varsta de 2 ani;
. cererile pentru stimulentul de insertie;

. cererile pentru alocatia de stat pentru copil;

. cererile pentru ajutorul de somaj;

cererile pentru alte beneficii sociale.

Parerea ta conteaza!
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Totodata, pe durata aplicabilitati Decretului nr. 195/2020, autoritatile responsabile pentru emiterea
aprobarii/respingerii/incetarii/suspendarii dreptului la beneficiile sociale au optiunea de a trimite rezolutiile
prin intermediul postei electronice.

in conditii exceptionale, termenele prevazute de lege pentru a emite solutionarea cererilor de prestatii
sociale pot fi extinse cu péana la 15 zile lucratoare, pentru ca autoritatile sa efectueze verificari
suplimentare, certificari si sa valideze conformitatea documentelor primite prin intermediul postei
electronice.

Observatii importante: Posibilitatea de a comunica prin intermediul postei electronice cu institutiile
teritoriale, institutiile administratiei publice locale si agentiile de ocupare a fortei de munca este aplicabila
doar pentru institutiile care dispun de sisteme electronice de receptie ce respecta legislatia cu privire la
protectia datelor cu caracter personal.
Institutiile au o perioada de 10 zile pentru a implementa un sistem de transmitere prin posta electronica si
de a stabili procedurile necesare care sa le permita primirea prin e-mail a solicitarilor pentru prestatiile
sociale. De asemenea, in aceeasi perioada de 10 zile institutiile trebuie sa publice pe site-urile lor web
procedurile si modelele de cereri.

Plata stimulentului de insertie, precum si a indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate

Ca masura de protectie sociala, in contextul declararii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, OUG nr.
30/2020 garanteaza plata stimulentului de insertie tuturor persoanelor indreptatite, pentru o perioada
continua de 90 de zile, in cazul in care persona se regaseste intr-una sau mai multe dintre urmatoarele
situatii:

. Concediul medical pentru incapacitate temporara de munca, concediu medical pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca sau concediu medical pentru ingrijirea copilului
bolnav;

. Concediu platit pentru parinti acordat in temeiul Legii nr. 19/2020;
«  Somaj tehnic;

. Suspendarea contractului de munca sau incetarea contractului de munca, ca urmare a declararii
starii de urgenta, in conformitate cu prevederile legii.

Parerea ta conteaza!
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Ordonanta aduce modificari ale OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate (“OUG nr. 158/2005”), care vizeaza:

. Concediul medical de carantina: toate persoanele asigurate in sistemul public de sanatate, astfel
cum sunt definite de OUG nr. 158/2005, au dreptul la concediu medical de carantina, fara a fi
necesara o perioada minima de contributie la fondul de asigurari sociale de sanatate.

. Certificatele de concediu medical: ca exceptie de la prevederile OUG nr. 158/2005, astfel de
certificate care acopera a 91-a zi sau depasesc 183 de zile de boala, acordate pe durata starii de
urgenta stabilitd prin Decretul nr. 195/2020, sunt eliberate si platite fara avizul medicului
specializat in asigurari sociale.

Echipa redactionala a acestui Buletin informativ, »"CAUTAM SOLUTII”, la solicitarea
Dumneavoastra, pe cazuri punctuale, se ofera sa lamureasca aspecte de natura procedurala, sa
ajute in rezolvarea problemelor aparute in aplicarea celor doua ordonante de urgenta mai sus
mentionate.
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Masuri de urgenta solicitate Guvernului Romaniei din partea mediului de
afaceri din turism prin presedintele Patronatului din Turismul Roméanesc,
domnul Mohammad Murad

in data de 14 martie 2020, Domnul Mohammad Murad a trimis Domnului Ministru al Finantelor Publice, Florin Citu,
urmétoarea solicitare:

Stimate Domnule Ministru,

Avénd in vedere conjunctura pe care o traim in Romania in ultima perioada, venim cu un apel catre Dumneavoastra si vom explica in
cateva randuri prin ce trece mediul de afaceri, in special sectorul turistic.

Luna februarie a fost o lund in care a inceput sd se simtd o scadere pe care am sustinut-o din mici rezerve de care dispuneam, dar,
din pécate, scaderea incasarilor si a gradului de ocupare in industria turismului, hoteluri, restaurante ... etc, fiind o prabusire si
ajungénd la un grad de ocupare de 15%. Avénd acest grad de ocupare raportat la nivelul deiincaséri, nu putem sustine unitétile
dechise, fiind nevoiti s& inchidemunitatile trimitdnd angajatii in somayj.

Am facut apel acum doué saptamani, dar, din pacate, avand in vedere situatia politica nefavorabila si imposibilitatea guvernului de la
acel moment de a emite ordonante de urgenta, situatia s-a complicat si mai mult. Astazi numaérul de unitati inchise a depasit 40% la
nivel de taré si este in crestere zilnic .

V& propun urméatoarele mésuri care trebuie luate de urgenta pentru a putea stopa acest dezastru care poate duce la inchiderea a mai
mult de juméatate de companii active in acest sector economic, tindnd cont ca peste 90% din acest sector apartine companiilor
autohtone :

1. Aménarea platii taxelor aferent perioadei pana la 01 martie 2020. (TVA , impozit pe salariu, taxe aferente salarii, impozit pe
profit sau venit si esalonarea lor incepand de la 01 iunie 2020.

2. Scutire pentru lunile martie, aprilie, mai a impozitului pe profit sau venit.

3. Reducerea platilor taxelor pe salarii in procent de 80% pentru lunile martie, aprilie, mai, cu conditia ca firmele s& mentina
in proportie de 90% numarul de angajati.

4. Améanarea platilor ratelor scadente catre banci pentru o perioada de 3 luni de zile fara perceperea de comisioane sau
penalizari.

5. Decalarea platii impozitelor locale, pe cladiri sau terenuri pentru o perioada de 6 luni de zile.

V& multumesc pentru intelegere si fiti convingi cd vom fi implicati cot la cot cu institutiile statului pentru a face fata acestei situatii
critice ce ne afecteaza!

Parerea ta conteaza!
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Informatii pe scurt utile tuturor celor care lucreaza in domeniul turismului

Situatie grea pentru agentiile de turism din Roménia. ”Activitatea de rezervare a programelor turistice prin agentiile de
turism a disparut complet, nimeni nu se mai gandeste la programarea excursiilor sau a vacantelor”, a declarat presei
Domnul Nicolae Demetriade, presedintele ANAT (Asociatia Nationala a Patronatelor din Turism). "Agentiile de turism
sunt asaltate de persoane care vor returnarea avansului platit pentru vacante. Nimic nu mai merge, in fiecare zi se anuleaza
zboruri si apar state care impun stare de urgenta. Facem toate demersurile pentru a recupera de la companiile aeriene sau
partenerii externi sumele achitate de noi. Transmitem calatorilor care au achitat pachete turistice pentru perioadele mai - iulie sa
dea dovada de calm si sa ia o decizie mai tarziu, in functie de evolutia situatiei. Toate agentiile lucreaza mai mult dar pentru
rambursari, nu pentru rezervari. Vrem ca statul sa plateasca urgent toate obligatiile pe care le are, facturi pentru serviciile
neachitate catre noi. Trebuie aménate ratele la banci ale unor agentii care au facut imprumuturi. Trebuie puse la dispozitie
lichiditati pentru companii. Dorim scutirea de la plata a contributiilor pentru CAS si CASS pentru minim 3 luni pentru toate
firmele care lucreaza in domeniul HoReCa", a mai declarat presedintele ANAT.

Secretarul de stat in Ministerul Economiei, Emil-Razvan Pirjol, responsabil cu problemele turismului romanesc
incearca sa ajute agentiile de turism. Acesta a declarat recent ’ca analizeaza suspendarea Ordonantei Guvernului
nr.2/2018 privind pachetele de servicii de célétorie si serviciile de célatorie asociate, incheiate intre calatori si comercianti in
scopul asigurdrii unui nivel ridicat de protectie a consumatorilor gi a bunei functionéri a pietei”. Aceasta ordonanta obliga
operatorii la rambursarea pachetelor turistice. Masura vine in contextul crizei generate in sector de pandemia de
COVID - 19 si a dificultatilor majore pe care le intdmpina agentiile de turism. ”Ideea este cd am dori, pentru moment, sa
evitdm aceastd presiune asupra agentiilor, pentru ca in astfel de situatie nu vom face decét sa grabim intrarea lor in
insolventa. Pe de alté parte, trebuie gasitd o masuré care sa asigure consumatorul ca isi va recupera banii sau daca doreste
sd reprogrameze, ceea ce noi ii sfatuim fara doar si poate si sa aibad aceleasi conditii ca si cele precedente", a declarat Emil-
Rézvan Pirjol.

Sprijin reciproc intre autoritatile judetene si unitatile hoteliere din Roménia. Patronatele din turismul roménesc si-au
exprimat disponibilitatea de a pune la dispozitia autoritatilor judetene si locale unele din spatiile de cazare pe care le detin atat
pentru a asigura carantina romanilor intorsi in tara din zonele rosii din Europa cét si, mai nou, ca spatii de odihna pentru medicii
si personalul medical auxiliar care lucreaza in linia intai a luptei impotriva COVD — 19, in sectii de terapie intensiva pentru
pacientii in stare grava afectati de aceasta epidemie sau in sectiile speciale destinate tratarii acestei afectiuni. Oferta a fost bine
primita de autoritatile judetene si locale. Chiar a fost o masura salutara care a ajutat enorm autoritatile, comitetele judetene
pentru situatii de urgenta pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin stabilite atat prin actele normative aprobate cu acest obiect
si prevederilor Decretului prezidential privind declararea starii de urgenta in Romania

Se prelungeste cu inca 30 de zile starea de urgenta in Roméania. Presedintele Roméniei, Domnul Klaus lohannis, ca urmare
a intédlnirii cu factorii guvernamentali responsabili in domeniu, a analizat si a anuntat solutia prelungirii cu inca 30 de Zile, a
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Alte masuri adoptate de Guvern in sprijinul agentilor economici din Roménia. Guvernul Roméniei a
modificat, luni, 6 aprilie 2020, ordonanta de urgenta prin care firmele si populatia vor putea sa améane
plata ratelor la banci, daca au fost afectate de situatia economica determinata de pandemia
coronavirus COVID-19. OUG 37/2020 s-a publicat in Monitorul Oficial de luni, 30 martie 2020. Conform
Ordonantei de urgenta 37/2020, vor putea beneficia de amanarea la plata ratelor, intre 1 luna si 9 luni, dar nu
mai tarziu de 31 decembrie 2020, persoanele fizice, persoanele fizice autorizate (PFA) intreprinderile
individuale, persoanele cu profesii liberale, intreprinderile familiale, firmele care au fost afectate de pandemia
coronavirus COVID-19. in afara persoanelor fizice, debitorii trebuie sa aiba certificat de situatie de urgenta
(CSU) albastru sau galben. CSU albastru este eliberat firmelor care au fost inchise prin masuri directe luate
de autoritati (cum sunt restaurantele si saloanele de infrumusetare, de exemplu). CSU galbene sunt pentru
firmele care au suferit o scadere a incasarilor sau veniturilor din luna martie cu cel putin 25% sub media lunilor
ianuarie si februarie 2020.Solicitarile catre banci se vor putea face si online si la telefon, verbal. Vom reveni cu
normele de aplicare si cu detalierea continutului acestei ordonante de urgenta in Nr.2 al Buletinului Informativ
"CAUTAM SOLUTII".

2 proiecte de legi au fost aprobate in procedura de urgenta la parlament si trimise Presedintelui
Romaniei pentru promulgare. Cele doua legi se refera la amanarea ratelor la banci, a facturilor la
utilitati, a creditului si a leasingului pentru magini si alte bunuri, ca urmare a situatiei determinata de
criza COVID - 19. Legea pentru acordarea unor facilitati pentru contribuabilii operatori economici pe teritoriul
Romaéniei ar urma sé dea dreptul firmelor (si altor operatori economici), s& améane 3 luni plata catre stat a
contributiilor sociale, incepand cu luna martie 2020. Apoi, firmele vor putea face esalonat platile din urma, in
urmétoarele 12 luni. In schimb, patronii respectivi vor fi obligati s&-si tind toti angajatii pe care ii aveau la 1
martie 2020 pentru o perioadd de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, cel putin. De asemenea,
firmele vor putea amana 3 luni si plata serviciilor de utilitati: apa-canal, energie, gaze, salubritate, servicii
telefonice si de internet, cablu TV, cu exceptia serviciilor de voce si date mobile. Conditia generald pentru
firme, pentru a beneficia de ambele facilitati, este sa fi fost inchise de autoritati pe perioada stérii de urgenta,
pentru prevenirea imbolnavirilor cu coronavirus sau sa fi avut in luna in curs o scadere a veniturilor cu
minimum 15% fata de media lunilor anterioare. Acesti operatori economici vor trebui s& depunéa o declaratie pe
proprie raspundere in acest sens. Facilitatea amanarii platii facturilor ar urma séa fie oferita si persoanelor fizice
care ,au fost afectat direct sau indirect” de epidemie. PNL a atacat legile la Curtea Constitutionald, urméand ca
aceasta instanta sa se pronunte asupra constitutionalitatii ei. Vom reveni cu detalii asupra acestor legi dar si
privind diferentele dintre aceste proiecte si ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei si motivele de atacare
a legilor la Curtea Constitutionald in Nr.2 al Buletinului Informativ "CAUTAM SOLUTI”.
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Propunere a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Turism Bucuresti privind modificarea
continutului Planului Operational Regional pentru exercitiul financiar 2021-2027

in aceste zile de maxima analiza a ceea ce a fost dar, mai ales, a ceea ce trebuie facut pentru romani si pentru
turismul roméanesc, in urma unei intalniri avuta la sediul Ministerului Fondurilor Europene, reprezentantii INCD
Turism Bucuresti au analizat nevoile acestui domeniu de activitate, resursele necesare unei redresari a acestuia
dupa perioada de criza si, mai ales, punerea acestei activitati in acord cu cea mai mare nevoie a populatiei
romaniei: SANATATEA.

A rezultat o propunere a specialistilor din INCD Turism Bucuresti facutda Domnului Ministru loan Marcel Bolos, in
sensul imbunatatirii si completarii programului Operational Regional, proiectat sa functioneze in perioada
exercitiului financiar 2021-2027.

Pentru toti cei care lucreaza in activitatea de turism, pentru administratiile judetene si locale din localitatile si
judetele cu potential turistic este foarte clar ca alocatiile stabilite in exercitiul financiar 2014-2020 acestui
domeniu de activitate au fost mai mult decéat insuficiente. Este nevoie nu numai de o alocare superioara
ca volum al fondurilor europene pentru exercitlul 2021-2027 dar este si nevoie de o particularizare a
modului in care sunt alocate pentru sprijinirea ramurii cu cel mai mare potential din Roménia. Turismul
de sanatate. Incluzand aici: turismul balnear, activitatea de wellness&spa, turismul medical si, de ce nu,
turismul rural si ecologic.

Printr-o scrisoare adreasata ministrului Fondurilor Europene, INCD Turism Bucuresti solicitd urmatoarele:

“INCDT Bucuresti propune si sustine necesitatea introducerii unei noi Axe prioritare in cadrul POR
2021-2027, Axa 7’1, cu urmatoarea denumire:

Axa prioritard 7’1: ”“imbunétitirea stirii de sdnétate prin valorificarea durabili a resurselor balneo-
turistice”

O asemenea axa, introdusa intre actualele Axe 7 si 8, fiind o continuare fireasca a POR 2014-2020 care si-a
propus ca obiectiv general cresterea competitivitatii economice si imbunatatirea conditiilor de viata ale
comunitatilor locale si regionale, prin sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri, infrastructurii si
serviciilor, inclusiv a serviciilor de sanatate, pentru dezvoltarea durabila a regiunilor, astfel incat
acestea sa isi poatd gestiona in mod eficient resursele si sa isi valorifice potentialul de inovare si de
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de sanatate a populatiei. In toate documentele programatice ale CE, turismul de sandatate, domeniu major de specializare inteligenta,
este si va fi si mai mult in perioada urmétoare o directie prioritard si un domeniu de actiune major, trebuind s& acorde o atentie
deosebitad si sé aloce resurse financiare importante avand in vedere uriasul potential pe care il detine: saline, ape minerale cu efecte
terapeutice, namoluri, izvoare, lacuri terapeutice, etc.

Introducerea unei asemenea axe prioritare are ca fundament faptul ca i se creeazd Roméniei o situatie extrem de favorizanta
determinaté de existenta a 10 atu-uri extraordinare pe care le are tara noastra:

1.  Potentialul balnear urias al Romaniei, recunoscut si apreciat in plan stiintific international (Roménia este a treia forta la nivel
european in ceea ce priveste potentialul balnear) face din tara noastrd o destinatie furnizoare de servicii foarte valoroase de
sdnatate. Generozitatea resurselor naturale balneare cu care este inzestratd Romdénia au determinat ca marea majoritate a
statiunilor s& poata oferi solutii terapeutice pentru un spectru larg de afectiuni. in acest sens, cele mai noi cercetiri hidrologice
consemnate au pus in evidenta resurse hidro-minerale impresionante - peste 2.500 de izvoare si de foraje. Acestea sunt studiate
in functie de proprietétile lor fizice, geo-chimice, fizico-chimice, microbiologice si farmaco-dinamice.

. Apele minerale. Spectrul apelor minerale reci este destul de larg si comparabil cu ape minerale foarte faimoase in Europa. Au
efecte foarte bune si apele minerale geotermale si termominerale dar si apele lacurilor terapeutice din Romania.
. Namolurile terapeutice. In Romdania existd o indelungata traditie a utilizarii ndmolurilor in scop curativ. In functie de continut,

plasticitate si consistenta, acestea au fost clasificate in: sapropelice - aflate pe fundul unor lacuri continentale, al limanurilor si al
lacurilor sarate; minerale - formate prin sedimentarea sarurilor carbogazoase, calcice, feruginoase, sulfuroase, sarate; de turba -
care reprezintda depozite organogene, formate prin descompunerea resturilor vegetale pe fundul unor miastini, sub actiunea
microorganismelor. Utilizarea lor se face in curd externa, prin impachetari, bdi de ndmol, ungeri locale.

. Gazele terapeutice. Emanatiile de dioxid de carbon sunt cunoscute sub numele de ,mofete”, in compozitia careia se intdlneste
gazul radioactiv radon. Folosirea lor se face numai in curd externd, in tratarea afectiunilor circulatorii periferice, hipertensiune
arteriald, afectiuni ale sistemului nervos sau in afectiuni reumatice. in acest sens, Roménia este printre putinele tari europene
care detine importante resurse de gaze terapeutice, valorificate in statiunile din Carpatii Orientali.

. Salinele terapeutice. in aceastd privinta, existd in tara noastrd céteva spatii subterane cu amenajdri speciale renumite, unde
climatul de salind este utilizat pentru tratarea afectiunilor respiratorii, mai ales in astmul bronsic dar si pentru cresterea imunitatii
organismului uman. Tratamentul balnear este denumit ,speleoterapie”.

. Litoralul Marii Negre. In cazul litoralului, exista trei factori terapeutici naturali utilizati in scop terapeutic prin asa-numita
Loalneatie liberd”. masajul valurilor (talasoterapie), nisipul, valorificat prin psano-terapie (impachetarile cu nisip sau mersul prin
nisipul fierbinte - termoterapie), aerosolii marini. Acestia sunt formati prin spargerea valurilor si evaporarea apei marine, iar

tratamentul consta in inhalarea acestora pentru terapia afectiunilor respiratorii.
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2. Romania dispune de numeroase resurse minerale cu rol foarte important terapeutic, neexploatate inca,
care ar putea dezvolta multiple posibilitati de tratament balnear;
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3. Dezvoltarea impetuoasa a sectorului wellness&spa din Roménia si ca urmare a resurselor naturale pe
care le detine dar si a interesului major al agentilor economici dar si al turigtilor pentru aceasta activitate;

4. O dezvoltare spectaculoasa a sistemului privat de sanatate in ultimii ani caracterizata prin reintoarcerea
in tara a multor medici romani de mare valoare plecati pentru stagii in strainatate si angajati in clinicile mari
private din Romania, dar si implicarea celor mai buni medici din Romania pentru promovarea celor mai noi
tehnici si proceduri, optiune coroborata cu existenta acestor clinici dotate cu aparatura la nivel mondial.
Toate aceste proceduri medicale se pot efectua in Romania cu tarife mult mai mici si fara a mai fi nevoie de
perioade lungi de asteptare;

5. Roménia este o destinatie turistica sigura, in conformitate cu cerintele Directivei 2011/24/UE;

6. Romania este o destinatie turistica ieftind si ofertanta ca si obiective turistice, mai putin cunoscuta de
multi europeni, aceste obiective turistice completand cat se poate de fericit motivul principal al venirii in
Romania — asigurarea drepturilor pacientilor in cadrul asistentei medicale transfrontaliere;

7. Exista suficiente structuri de primire din Roméania care gestioneaza baze de tratament balnear, centre
wellness&spa care datorita investitiilor facute in ultimii ani ofera turigtilor conditii excelente de cazare,
masa si tratament;

8. Roménia dispune de o flora variata si de conditii exceptionale pentru cultivarea in conditii foarte bune a
plantelor cu efecte tamaduitoare. Dupa modelul altor tari europene (Germania, Italia, Franta), Romania
trebuie sa dezvolte fitoterapia si sa comercializeze produse naturale biologice, rod al cercetarii stiintifice
roménesti sau in parteneriat cu cercetatori din strainatate, certificate de autoritatile competente si sa
dezvolte tratamentele cu aceste produse naturale;

9. Roménia poate dezvolta o oferta exceptionala in ceea ce inseamna turismul rural. in plus, Roménia poate
produce alimente curate si sanatoase. Transformarea lor in produse traditionale culinare roméanesti
reprezinta un argument forte in dezvoltarea si promovarea turismului de sanatate in Romania;
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In completarea si sustinerea acestor atu-uri ale Roméaniei, adoptarea unei asemenea decizii — introducerea unei
axe prioritare pentru sustinerea turismului de sanatate - s-ar suprapune perfect tendintei din domeniul
turismului de sanatate din Europa.

msmuozmnonu DE CERCETARE- |_ -

EZVOLTARE IN TURISM

In ultimii 10 ani, sectorul TURISMULUI DE SANATATE a crescut foarte mult in Europa si in lume.

Cresterea acestui sector, care include o paleta larga de servicii de la turismul medical la cel de tip wellness
& spa, a devenit foarte rapida, atat in Europa céat si in lume, pe fondul unor fenomene profunde si de
durata. Acestea sunt:

— imbatranirea populatiilor din zonele dezvoltate si bogate ale planetei (Europa in special) si

— cresterea incidentei afectiunilor legate de generalizarea stilului de viata urban, sedentar.

Acestor tendinte li se adauga, in Europa, un accent din ce in ce mai puternic pus de politicile publice in
domeniul sanatatii pe preventie si imbatranire activa. Conjugarea lor explica de ce in Europa si in lume
asistam la o diversificare foarte rapida a produselor de turism balnear, la integrarea unor terapii si
proceduri din alte culturi prin hibridizarea traditiilor locale, la adoptarea de politici de marketing din ce in
ce mai complexe in domeniu, toate cu scopul atragerii de clientele cat mai tinere si a atragerii turistilor
straini.

O asemenea abordare din partea Guvernului Romaniei pentru exercitiul financiar 2021-2027 nu ar face
decat sa se suprapuna cu preocuparea prezenta si viitoare a Comisiei Europene, ca urmare a pandemiei cu
coronavirus, si a tuturor Guvernelor Uniunii Europene de a acorda o atentie si a aloca o finantare mult mai
mare imbunatatirii starii de sanatate a cetatenilor europeni, axata serios pe preventie, pe stil de viata
sdnatos, pe valorificarea resurselor turismului balnear, Romania fiind gratie atu-urilor sale, o adevarata
“fabrica de sanatate”.

O asemenea axa prioritara ar trebui sa imagineze si sa propuna tuturor actorilor participanti la realizarea
acestei activitati: unitati administrativ teritoriale, agenti economici, unitati de cercetare-dezvoltare si
inovare, unitati de invatamant superior, IMM-uri si alte entitati specializate in transferul tehnologic si
promovarea inovarii, diferite structuri asociative posibilitati de finantare din resurse europene pentru a
dezvolta si valorifica in sensul imbunatatirii starii de sanatate a cetatenilor europeni a unui potential urias
detinut de Romania.
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Chestionar privind modul in care autoritatea/firma/persoana Dumneavoastra apreciaza urmatoarele 3 masuri de
sustinere a turismului roménesc pentru perioada de criza si pentru perioada post-criza

INSTITUTUBNATIONAL DE CERCETARE-
DEZVOLTARE IN TURISM
Echipa de cercetatori a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Turism va multumeste pentru interesul Dumneavoastra
de a participa la aceasta dezbatere si la acest grup de lucru "CAUTAM SOLUTII” pentru stoparea prabusirii turismului romanesc

si pentru crearea conditiilor de relansare dupa criza generata de epidemia cu COVID -19.

Dorim sa va transmitem in continuare informatii, evident, pe teme propuse de Dumneavoastra, sa transmitem si sugestiile pe
care le faceti si, nu in ultimul rand, sa va impartasim experienta pozitiva si bunele practici generate de oameni care lucreaza cu
succes si implicare in acest domeniu.

INCD Turism Bucuresti considera ca, la acest moment, trebuie gandite si identificate solutii pentru problemele cele mai
stringente ale turismului roménesc:

1.Ce facem cu angajatii. Fiecare companie din domeniul turismului cu o abordare serioasa, responsabila incearca prin toate
mijloacele sa isi pastreze angajatii, contand pe experienta, competenta si inteligenta creativa a oamenilor care si-au dovedit
loialitatea, in ideea ca chiar din anul 2020 trebuioe sa inceapa relansarea acestui domeniu. Guvernul Romaniei a luat deja o
prima masura — OUG nr.30/2020 — privind somajul tehnic acordat pe perioada starii de urgenta din Romania. Probabil,
autoritatile statului roman vor prelungi aceasta perioada, cu cel putin o luna, dar, chiar si asa, termenul de sustinere a
personalului prin aceasta forma este mult prea scurt. De aceea, v-am propus prin chestionarul de la final, mai multe variante pe
care sa le analizati si sa sugerati pe cea care o considerati cea mai buna. Evident, sunt posibile si alte solutii, vizadnd negocierile
cu angajatii, reprofilarea unor activitati, completarea domeniului de activitate cu activitati noi dar complementare celor de baza.

2.Este necesar sprijinul statutului pentru domeniul turismului. Dupa modelul adoptat de multe tari europene, inclusiv dupa
recomandatrile si liniile stabilite de Comisia Europeana, functie de posibilitatile financiare ale fiecarui stat membru, dupa rolul si
importanta turismului in angrenajul fiecarei economii se pot imagina diferite forme de sprijin. Cine sprijina cu mai multe masuri si
cu o valoare cat mai consistenta inca de pe acum, combatand eficient insolventa sau chiar falimentul firmelor de turism, va face
din acest domeniu unul cu o contributie foarte mare la realizarea Produsului Intern Brut. V-am furnizat o intrebare pe aceasta
tema si mai multe variante de raspuns.

3.Pot administratiile publice locale sa sustina acum companiile hoteliere. Avand in vedere sprijinul reciproc pe care
administratia publica locala si companiile din domeniul turismului si-I pot acorda, poate ca este momentul identificvarii i
promovarii unor masuri concrete cu aplicabilitate temporara (scutiri sau amanari la plata taxelor si impozitelor locale).

4.Trebuie sa-si adapteze Romania strategia de dezvoltare turisti

ca privind urmatorii 7 ani, tinand cont de schimbarile

Parerea ta conteaza!

Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro



Vrem, totodata sa va consultam asupra cétorva propuneri de sustinere a turismului romanesc, propuneri care, in
masura in care vor fi sustinute in proportie majoritara de catre Dumneavoastra, vor fi analizate in cadrul grupului
de lucru "CAUTAM SOLUTII” si vor fi transformate in proiecte de acte normative care sa fie inaintate

autoritatilor.

Nr. crt. | Intrebare chestionar Variante de raspuns Observatii

1. Care considerafi ca este varianta cea mai| 1.Autoritdtile locale trebuie sa scuteascd agentii
bunad pentru  sustinerea  turismului| economici din turism de plata taxelor si impozitelor
romanesc de catre autoritdtile locale in | locale pe anul 2020;
anul 2020, tindnd cont si de interesele , | 2.Aménarea plétii taxelor si impozitelor locale cu 6 luni
posibilitétile  si nevoile  administratiei | pentru agentii economici din turism;
publice locale? 3.Aménarea plétii taxelor si impozitelor locale cu 3 luni

pentru agentii economici din turism;
4.Nu sunt necesare aceste masuri.

2. Considerati ca mentinerea personalului| 1.Actualele masuri adoptate de Guvernul Romaniei —
din companiile de turism este o prioritate a| somaj tehnic conform OUG nr.30/2020 - sunt
economiei nationale? Care este dupa | suficiente pe perioada stérii de urgenta;
pdrerea Dumneavoastrd cea mai buna|2.Acodarea somajului tehnic pentru incad 3 luni dupé
solutie? incetarea stéarii de urgenta;

3.Adoptarea sistemului german de protectie sociald
dupa modelul din Germania — ” kurzarbeit” - prin care,
dupé incetarea starii de urgentd, o parte din salariu
(50%) séa fie sustinut de companie si cealaltd parte de
stat;

4.Nu sunt necesare aceste masuri, dupa incetarea
crizei, angajatii acestor companii se intorc la aceste
locuri de munca.

3. Considerati necesara interventia statutului| 1. Infuzie de lichiditati pentru companiile din turism,
in sprijinirea companiilor de turism prin|care sa permitd, pe baza unei metodologii simple,
urmétoarele masuri? accesul la capital de lucru si de investitii (prin credite

garantate de stat);
2. Aménarea ratelor bancare pana la sfarsitul anului

Parerea ta contearzal

Trimite punctul tau de vedere pe adresa de e-mail: cautamsolutii@incdt.ro




